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Сокращенные названия законодательных актов:КЗоТ - Кодекс законов о труде от 10.12.71, № 322-УШ.
ЗоПС  -— Закон ДНР «О профессиональных союзах» от 29.06.2015, № 1-251]-

НС.
ЗоОТ - Закон ДНР «Об охране труда»от 3.04.2015, № 1-П8П-НС.
СМ — Совет Министров ДНР.
ГКГТН - Государственный комитет Гостехнадзора ДНР.
ЗоСЗИ - Закон ДНР «О социальной защите инвалидов». Постановление №|-18П1-НСот15.05. 2015.

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цель заключения коллективного договора
Данный коллективный договор (далее - договор) заключен с целью

регулирования производственных, трудовых и социально-экономических
отношений, согласования интересов наемных работников и работодателя по
вопросам, являющимися предметом этого договора.

Положения и нормы договора разработаны на основании
действующего трудового законодательства, Законов Донецкой Народной
Республики «Об образовании», «Об оплате труда», «Об охране труда», «Об
отпусках», «О профессиональных союзах», Отраслевого соглашения между
Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики и
Профсоюзом работников образования и науки ДНР и других нормативных
правовых актов.

Договор содержит согласованные обязательства сторон, заключивших
его по созданию условий повышения эффективности работы
образовательного учреждения, реализации на этой основе
профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов
работников.

Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с
действующим  законодательством положение работников, считаются
недействительными.

1.2. Стороны договораи их полномочия.
Договор заключен между работодателем МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №
10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» в лице заведующего  Богомол Натальи
Николаевны, с одной стороны (далее — работодатель) и профсоюзным
комитетом первичной профсоюзной организации Профсоюза работников



образования и науки Донецкой Народной Республики МУНИЦИПАЛЬНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №
10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» от имени трудового коллектива в лице
председателя профсоюза Вагиной Юлии Сергеевны,с другой стороны(далее
_ профком).

Работодатель подтверждает, что он имеет полномочия, определенные
действующим законодательством и Уставом образовательного учреждения,
на ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора
и выполнение обязательств, установленных этим договором.

Профком имеет полномочия, определенные—действующим
законодательством и Уставом Профсоюза работников образования и науки
ДНР, на ведение коллективных переговоров, заключение коллективного
договора и выполнение обязательств, установленных этим договором.

Стороны признают взаимные полномочия и обязуются придерживаться
принципов социального партнерства: паритетности представительства,
равноправия сторон, взаимной ответственности, конструктивности и

аргументированности при ведении переговоров (консультаций) по
заключению коллективного договора, внесении в него изменений и
дополнений, решении вопросов, являющихся предметом этого договора.

Стороны будут оперативно принимать меры по устранению
предпосылок возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов) в

ходе реализации обязательств и положений коллективного договора,
отдавать предпочтение разрешению спорных вопросов путем проведения
консультаций, переговоров и примирительных процедур в соответствии с

законодательством.

1.3. Сфера действия договора.
Положения договора распространяются на всех работников

образовательного учреждения.
Отдельные положения договора, определенные по взаимному согласию

сторон, распространяются на пенсионеров и инвалидов труда, бывших

работников учреждения; на работников, уволенных по инициативе
работодателя (в связи с изменениями в учреждении производства и труда в

учреждении) до момента их трудоустройства.
Положения договора являются обязательными для заключивших его

сторон. Ни одна из сторон на протяжении действия договора не может в

одностороннем порядке приостанавливать выполнение принятых по

договору обязательств.
Неотъемлемой частью договора являются приложения к нему1- 21.



1.4. Срок действия договора и вступление егов силу.
1.4.1. Договор заключен на 3 года. Он вступает в силу с момента его

подписания сторонами (или со дня, установленного в договоре) и действует
в течение3-х летнего срока. Действие договора не может быть продлено.

Договор сохраняет свое действие в случае изменения состава,
структуры, наименования органа управления учреждением, расторжения
трудового договора (контракта) с руководителем учреждения.

При реорганизации (ликвидации) учреждения договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации (ликвидации).

1.5. Порядок внесения изменений и дополнений в договор.
Изменения и дополнения в договор вносятся в связи с изменениями

действующего законодательства, Соглашений высшего уровня
(Генерального, Отраслевого) по вопросам, являющимся предметом этого
договора по взаимному согласию сторон в порядке, определенном
договором.

Сторона, инициирующая внесение изменений и дополненийв договор,
письменно уведомляет другую сторону о начале ведения переговоров
(консультаций) и направляет свои предложения, которые рассматриваются
совместно в 7-мидневный срок со дня их получения другой стороной.
(Приложение 1)

Изменения и дополнения к договору вступают в силу с момента их
подписания сторонами либо со дня, установленного в них, и подлежат
уведомительной регистрации в Органе, уполномоченном на проведение
уведомительной регистрации Коллективных договоров. Изменения и

дополненияк договору являются его неотъемлемой частью.

1.6. Порядок и сроки доведения содержания договора до
работников.

Работодатель обязуется в течение 10 рабочих дней со дня подписания
(или регистрации) договора обеспечить:

- его тиражированиев количестве 5 экземпляров;
- опубликование текста договора на сайте учреждения и

информационном стенде профкома;
- ознакомление с договором всех работников, а также вновь принятыхв

учреждение работников во время заключенияс ними трудового договора под

ПОДПИСЬ.



1.7. Уведомительная регистрация договора.
Договор подлежит уведомительной регистрации в уполномоченном на

то органе — управлении труда и социальной защиты населения
администрации города Кировское.

Сторона работодателя подает договор на уведомительную регистрацию
в течение 10 рабочих дней со дня подписания его сторонами. Вступление
договорав силуне зависит от факта его уведомительной регистрации.

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ о практическом применении
следующих терминов «по согласованию» и «при участии», «совместно»,
определённых статьями 21, 22, 24 - 26, 28, 31, 33, 38 Закона «О
профессиональных союзах»:

«По согласованию» означает, что профком имеет право на равных
условиях с работодателем рассматривать те или иные вопросы. Перед
принятием (утверждением) документа работодатель должен предоставить
проект этого документа на рассмотрение профсоюзного комитета. После
рассмотрения проект документа визируется председателем профкома.
Единственной формой выражения согласия профкома является его решение,
принятое большинством голосов. При наличии замечаний и предложенийк
проекту, они прилагаются в письменной форме. Работодатель обязан
рассмотреть замечания и предложения и, в случае их отклонения, уведомить
об этом профсоюзную сторону.

«При участии»или «совместно» означает, что работодатель привлекает
представителей профсоюзной стороны к подготовке проекта документа во

время его разработки (путём включенияв состав рабочих групп, коллективов
и Т.д.). После подготовки документа он согласовывается в указанном
порядке.

РАЗДЕЛ П. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬИ РАЗВИТИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
2.1. Обеспечить эффективную деятельность образовательного

учреждения, исходя из фактических объемов финансирования и

рационального использования средств от приносящей доход деятельности
ля повышения результативности работы, уровня образовательных услуг,

развития материальной базы и улучшения экономического положения|
работников.



2.2. Обеспечить развитие и укрепление материально-технической базы
учреждения, создание оптимальных условий для организации учебно-
воспитательного процесса.

2.3. Применять способы материального и морального стимулирования
качественного труда, рационального использования имеющегося в наличии
оборудования, технических средств обучения.

2.4. Разработать при участии профкома и ввести систему
материального и морального поощрения работников.

2.5. Ежеквартально информировать трудовой коллектив о результатах
финансово-хозяйственной деятельности учреждения и перспективах его

развития. Регулярно предоставлять профкому, имеющуюся в наличии
информацию, документыпо этим вопросам.

2.6. Создавать условия для обеспечения участия работников в
управлении учреждением. Организовывать сбор и рассмотрение
предложений работников по вопросам улучшения работы учреждения.
Информировать профсоюзную сторону, работников о результатах их
рассмотрения и принятыхмерах.

2.7. Обеспечить представительство и участие полномочного
представителя профкома в заседаниях коллегиальных органов управления
учреждения (педагогического совета), других органов управления,
формирование которых предусмотрено Уставом учреждения. Своевременно
информироватьего о дате и повестке дня таких заседаний.

2.8. Принимать участие в мероприятиях профкома, касающихся
защиты трудовых и социально-экономических прав работников по её
приглашению.

2.9. Дваждыв год (в начале нового учебного года и при подведении
итогов выполнения договора) отчитываться перед конференцией (собранием)
трудового коллектива образовательного учреждения о финансовом
положении учреждения.



ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
2.10. Принимать участие в решении вопросов распределения и

спользования материальных и финансовых ресурсов, привлекать
работников к управлению учреждением образования. Совместно с
алминистрацией осуществлять практические мероприятия, направленные на
овышение эффективности деятельности учреждения. Рассматривать эти
зопросы на заседаниях профкома.

2.11. Содействовать укреплению трудовой дисциплиныв коллективе,
тювышению качества труда.

2.12. Проводить работу с сотрудниками по рациональному и
Зережному использованию оборудования, материальных и энергетических
ресурсов, имущества учреждения.

2.13. Организовать сбор и обобщение предложений работников по
эопросам деятельности учреждения, доводить их стороне работодателя и
тобиваться их реализации. Информировать трудовой коллектив о принятых
мерах.

2.14. Приглашать полномочных представителей работодателя на
заседания профкома, на которых рассматриваются вопросы защитытрудовых
я социально-экономических прав работников.

РАЗДЕЛ Ш. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
3.1. Своевременно информировать профсоюзную сторону в случаях:

реорганизации (слияния, отделения, разделения, выделения,“^^
преобразования), реструктуризации, передачи объектов из государственной в
коммунальную собственность, изменения собственника,

перепрофилирования, частичной остановки деятельности, ликвидации

учреждения с предоставлением информации о планируемых мероприятиях,
связанных с ними увольнениях работников, причинах и сроках таких

увольнений, количестве и категориях работников, которых это может

касаться.



3.2. Проводить не позднее 3-х месяцев с момента принятия
соответствующего решения консультации с профкомом о мероприятиях по
предотвращению, уменьшению или смягчению негативных социальных
последствий этих процессов: определения и утверждения мероприятий по
предотвращению увольнений, возможного трудоустройства,
зысвобождаемых работников и обеспечения социальной поддержки.
‚|‘рехмесячный период использовать для осуществления работы,
направленной на снижение уровня сокращения численности работников.
зссматривать и учитывать предложения профкома по этим вопросам, а

также по перенесению сроков, временному приостановлению или отмене
мероприятий, связанных с увольнением работников.

,9

3.3. Обеспечить,в случае принятия соответствующих решений, участие
представителя профкома в работе комиссий по приватизации
реприватизации), реструктуризации, реорганизации, перепрофилирования

учреждения.

3.4. Гарантировать соблюдение прав и интересов работников,
эзвольняемых в связи с изменениями в учреждении производства и труда,в
частности, относительно: порядка увольнения, выплаты выходного пособия,
гарантий трудоустройства, других льгот и компенсаций этим работникам.

Преимущественное право на оставление на работе при проведении
зольнений по инициативе администрации имеют работники, имеющие

многолетний непрерывный стаж работы в учреждении и достигшие
предпенсионного возраста

3.5. С целью создания педагогическим работникам соответствующих
условий труда, которые бы максимально содействовали зачислению

териодов трудовой деятельности в страховой стаж для назначения

соответствующего вида пенсии:
- при увольнении педагогических работников высвобождающиеся

=асы распределять в первую очередь между работниками, имеющими

э=еполную недельную нагрузку;
- привлекать работников других предприятий, учреждений,

эрганизаций только при условии обеспечения штатных педагогических
работников нагрузкой в объёме не менее, соответствующего количества

=эсов на ставку.



3.«6. При высвобождении работников соблюдать требования
лействующего законодательства, относительно преимущественного права на
оставление наработе и отдельным категориям работников.

3.7. Предупреждать работника о его высвобождении в письменной
форме под личную роспись не позднее, чем за два месяца. Одновременно с
предупреждением о высвобождении, в связи с изменениями в учреждении

производства и труда предлагать работнику другую работу в учреждении.

3.8. Организовать взаимодействие со службой занятости (по месту
нахождения учреждения) по вопросам трудоустройства и информирования
работников об имеющихся вакансиях на других предприятиях, учреждениях,
организациях города.

3.9. Не осуществлять прием на работу новых работников в случае
использования режимов неполной занятости в учреждении и если
предполагаются массовые увольнения работников.

3.10. Предоставлять работникам учреждения бесплатные юридические
консультации и необходимую информацию относительно действующего
трудового законодательства, гарантий на труд, социально-экономических
льгот, предусмотренных законодательством и данным договором.

3.11. Не вводить режим работы, который может привести к

установлению месячной заработной платы менее размера ставки заработной
платы (должностного оклада) при наличии достаточного финансирования.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
3.12. Осуществлять контроль над выполнением законодательных и

нормативных актов по вопросам занятости работников, использованием и

загруженностью рабочих мест.
о3.13. Не предоставлять согласие на высвобождение работников

случае нарушения работодателем требований законодательства о труде и

занятости.
Проводить совместно с работодателем консультации по вопросам массовых
увольнений работников и осуществления мероприятий по недопущению,
уменьшению объёмов или смягчению последствий таких увольнений.

3.14. Доводить до сведения работников информацию о планировании
проведения в учреждении сокращения рабочих мест, высвобождении
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работников и осуществленных мероприятиях по недопущению или
уменьшению негативных последствий таких действий.

3.15. Вести разъяснительную работу по вопросам трудовых прав и
социальной защиты высвобождаемых работников.

3.16. Обеспечивать защиту высвобождаемых работников в
соответствии с действующим

—
законодательством. Контролировать

предоставление работникам преимущественного права на оставление на
работе в соответствии с действующим законодательством. Не допускать
увольнения по инициативе работодателя:

- лиц предпенсионного возраста (за 18 месяцев до момента выхода на
пенсию);

= беременных женщин;
- женщин, имеющихдетейв возрасте до 3-х лет;
- одиноких матерей, имеющих ребёнка в возрасте до 14 лет или

ребёнка-инвалида.

3.17. Не снимать с профсоюзного учёта высвобождаемых работников
до момента их трудоустройства (кроме случаев подачи личного заявления о
снятиис учёта), но не более чем 3 месяца с момента увольнения.

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, что при сокращении численности или
штата работников преимущественное право на оставление на работе в случае
одинаковой квалификации и —производительности труда кроме
предусмотренных законодательством предоставляется также:

- лицам предпенсионного возраста (за 18 месяцев до момента выхода
на пенсию), беременным, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет,
одиноких матерей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка —

инвалида.

РАЗДЕЛТУ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО:
- периоды, на протяжении которых в образовательном учреждении не

осуществляется учебный процесс (образовательная деятельность) из-за

санитарно-эпидемиологических, климатических обстоятельств, являются
рабочим временем педагогических и других работников. В указанное время
работники участвуют в других видах работы в соответствии с приказом
заведующего учреждения в порядке, предусмотренном Правилами

внутреннего трудового распорядка.



РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
4.1. Заключать трудовые договоры с работниками в порядке,

предусмотренном действующим трудовым законодательством, под личную
подпись знакомить работников с приказом об их приеме на работу в
учреждение.

4.2. Ограничить заключение срочных трудовых договоров с
сотрудниками, мотивируя необходимостью их испытания. Не допускать
перезаключения трудового договора, заключенного на неопределенный срок,

на срочный по причине достижения пенсионного возраста по инициативе
работодателя.

4.3. Не включать в трудовые договоры условия, ухудшающие
положение работников по сравнению с действующим законодательством,
данным договором.

4.4. Совместно с профкомом разработать Правила внутреннего
трудового распорядка учреждения, вносить в них изменения и дополнения,
утверждать их на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива.
(Приложение 2)

Разработать и утвердить по согласованию с профкомом должностные ирабочие инструкции для работников учреждения, ознакомитьс ними каждого
работника под личную подпись.

4.5. До начала работыпо заключённому трудовому договору:
- разъяснять работнику его права и обязанности, проинформировать

под подпись об условиях труда, наличии на рабочем месте опасных и
вредных производственных факторов, возможных последствиях их влияния
на здоровье, его права на льготы и компенсации за работув таких условияхвсоответствии с действующим законодательством и настоящим договором;

- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового
распорядка и коллективным договором;

- определить работнику рабочее место, обеспечить необходимыми для
работы средствами;

-  проинструктировать работника по технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране.

4.6. Предоставлять работникам работу в соответствии с их профессией,
занимаемой должностью и квалификацией.
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Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной
трудовым договором (контрактом) и должностной (рабочей) инструкцией.

4.7. Осуществлять перевод работника на другую работу исключительно
в случаях, на основании и в порядке, установленным действующим
законодательством.

4.8. Не расторгать трудовые договоры с работниками в случае
изменения подчиненности учреждения, смене собственника, реорганизации
(слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), кроме
случаев, определённых законодательством, а также случаев сокращения
численности или штата работников.

Осуществлять увольнения, только в случаях, если невозможно
перевести работника с его согласия на другую работу, и по
предварительному согласию  профкомом. Предоставлять  профкому
обоснованное письменное представление о расторжении трудового договора

с работником.
Не допускать увольнения работника по инициативе администрации в

период его временной нетрудоспособности (кроме случаев,
предусмотренных законодательством), а также в период пребывания
работникав отпуске(кроме случаев ликвидации учреждения).

4.9. Установить в учреждении пятидневную рабочую неделю с
нормальной продолжительностью рабочего времени для работников 40 часов
в неделю, а для педагогических работников - не более 36 часов в неделю с
двумя выходными днями (суббота, воскресенье). (Приложение 3)

Для сторожей установить суммированный учет рабочего времени, за
расчетный период принять календарный год с тем, чтобы продолжительность
рабочего времени в расчетном периоде не превышала нормального числа
рабочих часов, установленных согласно законодательству ДНР на
соответствующий календарный год. Продолжительность рабочего времени
сторожа в неделю определять согласно графику работы на календарный
месяц.

4.10. Устанавливать продолжительность ежедневной работы (смены),

перерывы для отдыха и питания в соответствии с Правилами внутреннего
трудового распорядка, графиками работы (сменности), утвержденными по

согласованию с профкомом, с учетом специфики работы учреждения и

расчета нормальной  продолжительности рабочего дня (недели).

(Приложение 4)
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4.11. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени
тля категорий работников, определенных законодательством.

4.12. Согласовывать с профкомом любые изменения в сторону
ухудшения продолжительности рабочего дня (недели), режима работы,
введение новых режимов работы в учреждении для отдельных работников.
Уведомлять работников о таких измененияхза 2 месяца до их введения.

В случае переноса выходных и рабочих дней для работников, которым
установлена 5-тидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,
немедленно издавать приказ о перенесении выходных и рабочих дней в
учреждении, предварительно согласовав его с профкомом.

4.13. По соглашению с работником устанавливать для него неполное
рабочее время (день, неделю), гибкий график работы на условиях и в
порядке, определённом законодательством.

Устанавливать для беременных женщин, женщин, имеющих детей в
возрасте до 14 лет или ребёнка-инвалида, в том числе находящегося на её
попечении, или осуществляющей уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением, по её просьбе, сокращенную
продолжительность рабочего времени.

Оплата труда в таких случаях осуществляется пропорционально
отработанному времени.

4.14. Соблюдать требования законодательства относительно
ограничений привлечения отдельных категорий работников к выполнению
сверхурочных работ, работев ночное время и выходные дни.

4.15. Проводить сверхурочные работы, работу в выходные,
праздничные и нерабочие дни только в исключительных случаях,
предусмотренных законодательством, и только с разрешения профкома, с

оплатой и компенсацией в соответствии с законодательством. Уведомлять
работников о таких работах не менее чем за сутки до их начала. Вести учёт
сверхурочных работ каждого работника.

4.16. Незамедлительно с момента получения информации доводить до
сведения членов трудового коллектива новые нормативные документы,
касающиеся трудовых отношений, организации труда, разъяснить их

содержание, права и обязанности работников.
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содержание, права и обязанностиработников.



4.17. Обеспечить соблюдение действующего законодательства
относительно предоставления в полном объеме гарантий и компенсаций
работникам учреждения, которые направляются для повышения
хвалификации и переподготовки.

4.18. Введение, замену и пересмотр норм труда в сторону ухудшения
производить по согласованию с профкомом и извещать работников не
позднее, чем за два месяца до введения. Разъяснять работникам причины
пересмотра норм труда, а также условия, при наличии которых должны
применяться новые нормы.

4.19. Предварительное распределение педагогической нагрузки на
следующий учебный год производить в конце текущего учебного года с
обязательным обсуждением на заседаниях коллегиальных органов
управления образовательным учреждением (педагогического совета,
административного совета и др., предусмотренных Уставом
образовательного учреждения).

Приказы о тарификации педагогических работников утверждать по
предварительному согласованию с профкомом.

4.20. Обеспечить соблюдение действующего законодательства об
уведомлении работников о введении новых и изменении действующих
условий труда, в частности педагогических работников, относительно объема
педагогической нагрузки на следующий учебный год.

4.21. Включать представителя профкома в состав тарификационной и
аттестационной комиссий.

4.22. Согласовывать с профкомом:
- графики отпусков;
- педагогическую нагрузку педагогических работников;
- введение изменений, пересмотр условий труда;
- время начала и окончания работы;
- режим работы(в том числе смен);
- разделение рабочего времени на части;
- применение суммированного учета рабочего времени;
- графики работы, согласно которым предусматривать возможность

создания условий для приема работниками пищив течение рабочего времени
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на тех работах, где особенности производства не позволяют установить
перерыв.

4.23. В случае введения в организации дежурства своевременно
согласовывать с профкомом графики, порядок, размерыи виды компенсации.

4.25. Установить работникам ежегодный основной оплачиваемый
отпуск минимальной продолжительности 28 календарных дней.
(Приложение 5) |

4.26. Утверждать график предоставления отпусков по согласованию с
профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года
и доводитьего до сведения работников.

При составлении графика отпусков учитывать семейные
обстоятельства, личные интересыи возможность отдыха каждого работника.

Письменно уведомлять каждого работникао дате начала его отпуска не
позднее, чем задве недели до установленного графиком периода.

Предоставлять супругам, работающим в учреждении, право на
ежегодный отпускв одини тот же период.

4.27. Предоставлять ежегодные основные оплачиваемые отпуска по
желанию работника в удобное для него время в случаях, предусмотренных
законодательством.

4.28. Предоставлять ежегодные отпуска полной продолжительности до
наступления шестимесячного срока непрерывной работы в первый год
работы в учреждении по желанию работника в случаях, предусмотренных
законодательством, а так же в случае получения работником санитарно-
курортной путевки.

4.29. Переносить по требованию работника ежегодный основной
оплачиваемый отпуск на другой период в случае нарушения срока
уведомления о времени начала отпуска и несвоевременной выплаты ему
заработной платыза время отпуска.

Переносить работнику ежегодный основной оплачиваемый отпуск на
другой период или продлевать его в случаях, определённых
законодательством.

И.



4.30. Отзывать работника из ежегодного основного оплачиваемого
отпуска только с его письменного согласия и в случаях, определённых
законодательством.

4.31. По просьбе работника разделять ежегодный основной
оплачиваемый отпуск на части, при этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна бытьне менее 14 календарных дней.

4.32. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска
работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда,
работникам, работа которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и
интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных
географических и геологических условиях и условиях повышенного риска
для здоровья, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и
должностей, утвержденным постановлением Совета Министров ДНР от
31.05.2016г. № 7-25 в зависимости от результатов аттестации рабочих мест
по условиям труда и времени занятости работников в этих условиях.
(Приложение 6)

4.33. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем. (Приложение 7)

4.34. Предоставлять работникам дополнительные отпуска в связи с

учёбой, творческий отпуск в порядке и на условиях, предусмотренных
действующим законодательством.

4.35. Предоставлять работникам родительские отпуска в порядке и на
условиях, предусмотренных действующим законодательством.

4.36. Предоставлять работникам по семейным обстоятельствам и по

другим причинам, по их желанию отпуска без сохранения заработной платы

продолжительностью до 14 календарных днейв год, согласно действующему
законодательству.

4.37. В обязательном порядке предоставлять работникам по их

желанию отпуска без сохранения заработной платы, продолжительностью,
определенной законодательством и настоящим договором.

4.38. За счёт средств от экономии фонда оплаты труда предоставлять
дополнительный отпуск председателям выборных органов Профсоюза,
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окоторые работают на общественных началах, в зависимости от количества
членов профсоюзной организации. (Приложение 8)

4.39. По желанию работника и при наличии финансирования
выплачивать ему денежную компенсацию за неиспользованную часть
сжегодного основного отпуска при условии, что продолжительность
фактически предоставленных работнику основного и дополнительных
отпусков не должна быть меньше28 календарных дней.

4.40. Обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины,
правил внутреннего распорядка, бережное отношение и сохранность
имущества учреждения. Содействовать созданию в коллективе здорового
психологического микроклимата.

4.41. Предупреждать возникновение индивидуальных и коллективных
трудовых споров, а в случае возникновения обеспечить их решение в
соответствии с действующим законодательством.

4.42. Обеспечить необходимые условия для эффективной работы
комиссии по трудовым спорам.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
4.43. Содействовать соблюдению работниками трудовой и

производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка,
своевременного и точного выполнения распоряжений работодателя,
трудовых и функциональных обязанностей, обеспечению сохранности и
бережного отношения работников к имуществу учреждения.

4.44. Осуществлять контроль над соблюдением—трудового
законодательства, выполнением обязательств этого раздела,
своевременностью и правильностью внесения записей в трудовые книжки,
изданием приказов о приеме на работу, переводах, увольнении, изменении

режимов работыи отдыхаи ознакомления с ними работников.

4.45. Своевременно рассматривать обоснованное

—
письменное

Представление стороны работодателя о расторжении трудового договорас
работником, который является членом профсоюза, в случаях,

предусмотренных законодательством. Уведомлять сторону работодателя о
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принятом решении в письменной форме в трёхдневный срок после его
принятия.

4.46. Предоставлять работникам бесплатную правовую помощь и
консультации о действующем законодательстве. В случае нарушения их
трудовых прав представлять и отстаивать права работников в отношенияхсработодателем в судебных органах. При необходимости, использовать
средства профсоюза.

4.47. Разъяснять членам трудового коллектива содержание
нормативных документов по организации труда, их права и обязанности.
Обеспечивать постоянный контроль над своевременным введением в
лействие нормативных документов по вопросам трудовых отношений,
организации, нормирования труда, распределения педагогической нагрузки.

4.48. Активно и в полной мере реализовать права, предоставленные
емув соответствии с действующим законодательством.

4.49. Содействовать предупреждению возникновения трудовых
споров.

РАЗДЕЛ У. ОПЛАТА ТРУДА.

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ О СЛЕДУЮЩЕМ:
В сфере форм и систем оплаты труда
5.1. Осуществлять оплату труда работников, учреждения на

основании законодательства Донецкой Народной Республики, Отраслевого
соглашения, данного договора, в пределах бюджетных ассигнований.

5.2. Выплачивать вознаграждение за выполненную работу работникам

учреждения на основе тарифной системы оплаты труда, включающей:
тарифные ставки (должностные оклады), тарифной сетки разрядов и

коэффициентов по оплате труда работников учреждений. заведений и

организаций отдельных отраслей бюджетной сферы, схемы должностных
окладов и тарифно-квалификационных характеристик работ, профессий и

должностей, в порядке и размерах, предусмотренных действующим

законодательством. Отраслевым соглашением.



5.3. (Совместно пересматривать вопросы изменений в фонде оплаты
труда в случае увеличения (повышения) ставок заработной платы
должностных окладов), доплат, надбавок, вознаграждений, др.

поощрительных и компенсационных выплат.

5.4. Вводить новые или изменять действующие в учреждении условия
оплаты труда, премирования в сторону ухудшения по согласованию с
профкомом и уведомлять об этом работников не позднее, чем за 2 месяца до
их введенияили изменения.

5.5. Своевременность и объемы выплаты заработной платы
работникам не могут быть поставлены в зависимость от осуществления
других платежейи их очередностии являются первоочередными. Все другие
платежи осуществлять после выполнения обязательств по оплате труда.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
5.6. Обеспечивать в учреждении гласность условий оплаты труда,

порядка выплаты надбавок, доплат, вознаграждений, других поощрительных
и компенсационных выплат, положений о премировании.

5.7. Не принимать в одностороннем порядке решений, которые
изменяют или ухудшают, установленные в данном договоре, условия оплаты
труда.

5.8. В соответствии со ст. 15 Закона «Об оплате труда» согласовывать
с профкомом условия оплатытруда в учреждении.

5.9. Совместно с профкомом разработать и утвердить Положение о

премировании, распределять фонд материального поощрения и средства,
образовавшиеся в результате экономии фонда оплаты труда. Премирование
работников осуществлять по согласованию с профкомом. (Приложение 9)

5.10. Устанавливать работникам повышенные оклады (ставки

заработной платы) в размерах, предусмотренных законодательством.
(Приложение 10)
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5.11. Устанавливать работникам надбавки и доплаты к должностным
окладам (ставкам заработной платы} в соответствии с действующим
законодательством. (Приложение 11)

Обеспечить работникам, которые по графику работы работают вночное время (с 22.00 до 06.00) дополнительную оплату в размере 40%
должностного оклада (ставки заработной платы).

5.12. Совместно с профкомом разработать и утвердить Положение о
порядке выплаты ежегодного денежного вознаграждения педагогическим
работникам учреждения за добросовестный труд, образцовое выполнение
служебных обязанностей. (Приложение 12)

Выплату указанного вознаграждения осуществлять на основанииПоложения и по согласованиюс профкомом.

5.13. При заключении трудового договора в обязательном порядке
доводить до сведения работника условия оплаты труда, размеры, порядок и
сроки выплаты заработной платы, основания, согласно которым могут
осуществляться удержания в случаях, предусмотренных законодательством.

О возникновении новых или изменении действующих условий оплаты
труда в сторону ухудшения в обязательном порядке сообщать работнику
письменно не позднее, чем за два месяца до их введения, возникновения или
изменения.

5.14. Выплачивать педагогическим и медицинским работникам
надбавки за выслугу лет.

5.15. С целью повышения престижности педагогического труда
предусматривать в сметах доходов соответствующие средства для выплаты
педагогическим работникам надбавки к должностному окладу в размере20%. Распространять выплату надбавки на все категории педагогических
работников.

5.16. Выплачивать работникам заработную плату в денежном
выражении при наличии финансированиядвараза в месяц:

- аванс- 16 числа:
- окончательный расчёт-| числа.
В случае, когда день выплатыаванса или заработной платы совпадает с

выходным, праздничным или нерабочим днём, их выплату производить
накануне.



Заработную плату за период ежегодного отпуска при наличии
>инансирования выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

5.17. При каждой выплате заработной платы уведомлять работников
50 общей сумме заработной платы с расшифровкой по видам выплат,
размерах и основаниях удержаний, сумме зарплаты, причитающейся к
выплате.

5.18. Осуществлять оплату труда в случаях, когда воспитательно-
образовательная работа не проводятся по независящим от работников
причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемии и Т.д.), для
педагогических работников из расчёта заработной платы установленной при
тарификации, прочим работникам - согласно установленным должностным
окладам (тарифным ставкам) с сохранением доплат и надбавок за фактически
отработанное время, при условии выполнения работниками другой
организационно-педагогической работы и иной работы в соответствии с их
функциональными обязанностями. (Приложение 13). При отсутствии такой
работы оплату осуществлять в соответствии с действующим
законодательством.

5.19. За время простоя, возникшего не по вине работника, при условии
предупреждения работодателя, соответствующих должностных лиц о его
начале, оплачивать в размере не ниже 2/3 ставки (оклада) работника. За
время простоя, когда возникла ситуация, опасная для жизни или здоровья
работника либо для окружающих его людей не по его вине, за ним
сохраняется средний заработок.

5.20. Сохранять за работником место работы и средний заработок за
время прохождения медосмотров.

5.21. Выплачивать работникам выходное пособие при прекращении
трудового договора:

- вследствие нарушения собственником или уполномоченным им
органом законодательства о труде, коллективного или трудового договора- в

размере, предусмотренном данным договором, но не менее трёхмесячного
среднего заработка.

5.22. Осуществлять оплату за работу в сверхурочное время, выходные,
праздничные и нерабочие дни в соответствии с нормами действующего
трудового законодательства.
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5.23. Производить удержания из заработной платы работников только
в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Не допускать
удержания из выходного пособия, компенсационных и других выплат, на
которые, согласно законодательству, взыскание не обращается.

5.24. При увольнении работника выплату всех сумм, причитающихся
ему от учреждения, производить в день увольнения при наличии
финансирования. Если работник в день увольнения не работал, указанные
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после
предъявления им требованияо расчете при наличии финансирования.

О начисленных суммах, причитающихся работнику при увольнении,вобязательном порядке письменно уведомлять работника перед выплатой
указанных сумм.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
5.25. Осуществлять контроль над соблюдением в учреждении

законодательства по вопросам оплаты труда, своевременной выплатой
заработной платы. Представлять и защищать интересы работников в сфере
оплаты труда. Содействовать в предоставлении работникам необходимой
консультационной помощи по этим вопросам.

5.26. Контролировать распределение и использование средств фонда
оплаты труда, вносить аргументированные предложения по повышению
размера премий, компенсаций, доплат и надбавок, предоставлению льгот
работникам.

5.27. Анализировать уровень средней заработной платыв учреждении,
в отрасли, вносить предложения по усовершенствованию оплаты труда.

5.28. Проводить проверки начисления работникам заработной платы,

размеров, оснований отчислений.

5.29. Поднимать вопрос о привлечении к дисциплинарной,

административной ответственности в соответствии с законодательством лиц,
виновных в невыполнении требований законодательства об оплате труда,
условий данного договора, касающихся оплаты труда.
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5.30. Представлять интересы работника при рассмотрении его
трудового спора относительно оплаты труда в комиссии по трудовым
спорам.

5.31. Представлять по просьбе работника его интересы, относительно
оплатытруда,в суде.

РАЗДЕЛ УТ. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
С целью создания здоровых и безопасных условий труда в

учреждении:
6.1. Разработать, по согласованию с профкомом, и обеспечить

выполнение комплексных мероприятий по достижению установленных
нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды,
повышению существующего уровня охраны труда, предотвращению случаев
производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий
(Приложение 14).

6.2. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и
работниками требований Закона ДНР «Об охране труда», нормативных актов
об охране труда, технологических процессов, графиков  планово-
предупредительных ремонтов оборудования и вентиляции.

6.3. Выполнять мероприятия по подготовке помещений структурных
подразделений образовательного учреждения к работе в осенне-зимний
период в срокдо 0] августа текущего года.

Обеспечить на протяжении этого периода устойчивый температурный
режим в производственных помещениях согласно установленным нормам.

6.4. При заключении трудового договора проинформировать под
роспись работника об условиях труда, наличии на рабочем месте опасных и
вредных производственных факторов, возможных последствиях их влияния
на здоровье,а также о его правах на льготы и компенсации за работу в таких
условиях.

6.5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в
соответствии с разработанным с участием профкома графиком с Порядком ее
проведения на территории ДНР и по ее результатам принимать меры
относительно улучшения условий труда, медицинского обслуживания,
оздоровления работников и предоставления им соответствующих льгот и
компенсаций.
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6.6. Бесплатно обеспечивать работников, которые работают на работах< вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных сзагрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурныхусловиях, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальнойзащиты по установленным нормам при условии выделения и наличияоюджетных ассигнований наэти цели. (Приложение 15).

6.7. Работникам, которые работают на работах, связанных сзагрязнением, выдавать бесплатно по установленным нормам мыло. Наработах, где возможно влияние на кожу вредно действующих веществ,выдавать бесплатно по установленным нормам смывающие иобеззараживающие средства (Приложение 16)
6.8. За счет средств работодателя осуществлять проведениерасследования и вести учет несчастных случаев, профессиональныхзаболеванийи аварийна производстве.
Обеспечить безусловное выполнение предложенных комиссией порасследованию несчастного случая на производстве организационно-технических мероприятий по каждому несчастному случаю.

6.9. Проводить 1 раз в год с участием представителей профкома
анализ причин возникновения несчастных случаев, аварий и
профзаболеваний на производстве. В соответствии с выводами разрабатывать
мероприятия по снижению и предотвращению травматизма и обеспечивать
их выполнение.

6.10. Создать для работников, которые получили инвалидность в
ланном учреждении, условия труда для дальнейшего выполнения ими
трудовых обязанностей согласно медицинским  заключениям или
организовать их переобучение, переквалификацию или предоставить
надомную работу.

6.11. Сохранять среднюю заработную плату за работником на период
прекращения работы, если создалась производственная ситуация, опасная
ля его жизни или здоровья, или работников, которые его окружают, и
окружающей среды. Факт наличия такой ситуации подтверждается
ответственным по охране труда учреждения с участием представителя
профкома,а также страхового эксперта; а в случае возникновения конфликта
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— соответствующим государственным органом надзора за охраной труда с
участием представителя профкома.

6.12. Проводить выплату выходного пособия в размере
греднемесячного заработка в случае разрыва трудового договора по
инициативе работника через невыполнение администрацией
законодательства об охране труда, условий коллективного договора по этим
вопросам.

6.13. Отчислять средства на охрану труда образовательного
учреждения в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда, при наличии
средств от приносящей доход деятельности- 0,5%.

Использовать средства по согласованию с профкомом только на
выполнение комплексных мероприятий, которые обеспечивают достижение
установленных нормативов по охране труда.

6.14. В соответствии с действующим законодательством обеспечить
осуществление общеобязательного государственного социального
страхования работников учреждения от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний.

6.15. Организовать работу кабинета по охране труда в соответствии с
Типовым положением о кабинете охраны труда. При невозможности
зыделения помещения организовать место в методическом кабинете.

6.16. За счет средств работодателя проводить обучение представителей
профкома, членов комиссии по вопросам охраны труда с сохранением
заработной платы для привлечения к проверкам состояния условий,
безопасности труда и расследования несчастных случаев.

6.17. Проводить инструктажи, обучение и проверку знаний по

вопросам охраны труда по установленным графикам работников
учреждений, в том числе один раз в год работников, занятых на работах с

повышенной опасностью или там, где есть потребность в профессиональном
отборе в соответствии с Типовым положением о порядке проведенияи
обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

6.18. Проводить Неделю и дни охраны труда в учреждениис участием
представителей профкома.
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6.19. Не привлекать женщин к тяжелым работам и работам с вредными
=ти опасными условиями труда, к подъему и перемещению предметов, вес
готорых превышает установленныедля них предельные нормы.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями
т7ъда и связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную, при

ыполнении которых запрещается применение труда женщин и лиц моложе
зжемнадцати лет, и Нормы подъема и перемещения тяжестей вручную,
\

зтверждаются Правительством Донецкой Народной Республики. (Приложение
17)

6.20. Не привлекать несовершеннолетних (возрастом в возрасте от 14

ло 18 лет) к тяжелым работам и работам с вредными или опасными
условиями труда, подъему и перемещению предметов, вес которых
превышает установленные для них предельные нормы. Не привлекать
несовершеннолетних к ночным, сверхурочным работам и работам по
выходным дням. (Приложение 18)

6.21. Разработать с участием профкома Положение о системе
стимулирования охраны труда в учреждении. (Приложение 19)

6.22. По представлению профкома, комиссии по вопросам охраны
труда или руководителя структурного подразделения поощрять
инициативных работников, которые отличились в осуществлении
мероприятий по повышению безопасности и улучшению условий труда,
увеличением размера вознаграждения за общие результатытруда.

Работники учреждения обязуются:
6.23. Изучать и выполнять требования нормативных правовых актов

по охране труда, правил эксплуатации машин, механизмов, оборудования и

пругих средств производства.

6.24. Применять средства индивидуальной защиты в случаях,

предусмотренных правилами охраны труда.

6.25. Проходить в установленном порядке и сроки предварительный и

периодический медицинские осмотры.



о6.26. Своевременно информировать соответствующее должностное
лицо о возникновении опасных и аварийных ситуаций на рабочем месте,
участке, в структурном подразделении. Лично принимать посильные меры
относительно их предотвращенияи устранения.

6.27. Рационально использовать имущество предприятия, не допускать
его повреждения или уничтожения.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
6.28. Осуществлять контроль над соблюдением стороной работодателя

законодательства об охране труда, созданием и обеспечением безопасных и
безвредных условий труда, надлежащих производственных и санитарно —

бытовых условий, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью,
пругими средствами индивидуальной и коллективной защиты.

В случае выявления нарушений требовать их устранения.

6.29. Представлять интересы работников в решении вопросов охраны
труда, в случаях, определенных действующим законодательством, вносить
работодателю соответствующие представления.

6.30. Информировать работников об их правах и гарантиях в сфере
охранытруда, измененияхв законодательстве по охране труда.

6.31. В случае угрозы жизни или здоровью работников требовать от
работодателя немедленного прекращения работ на рабочих местах, на время,
необходимое для устранения этой угрозы.

6.32. Осуществлять контроль за предоставлением льгот и компенсаций
за работу во вредныхи опасных условиях, возмещением вреда, причиненного
здоровью работника.

6.33. Оказывать юридическую, методическую и практическую помощь
по вопросам возмещения ущерба работникам в случае повреждения здоровья
на производстве.

6.34. Контролировать устранение причин несчастных случаев,

определенных комиссиями по их расследованию, а также наличиеи полноту

инструкций по охране труда для всех профессий, ведение соответствующей

зокументации по охране труда (журналов инструктажей по охране труда,



периодических осмотров оборудования, средств повышенной опасности на
соютветствие их требованиям нормативных документов и Т.П.).

6.35. Организовать совместно с администрацией проведение
=жегодного смотра — конкурса состояния условий и охраны труда, подводить
его итоги.

6.36. Принимать участие:
6.36.1. В разработке программ, положений, нормативных правовых

=окументов по вопросам охранытруда в учреждении.
6.36.2. В организации обучения по вопросам охраны труда лиц,

работающихв учреждении.
6.36.3. В управлении государственным социальным страхованием как

представители застрахованных лиц, защищать их права и интересы,
предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики.

6.36.4. В проведении аттестации рабочих мест; по ее результатам
вносить предложения относительно улучшений условий труда, медицинского
обслуживания, оздоровления работников, предоставления ИМ
соответствующих льгот и компенсаций.

6.36.5. В проведении проверки знаний должностных лиц и других
категорий работников по охране труда.

РАЗДЕЛ УП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И
КОМПЕНСАЦИИ.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
7.1. Обеспечить предоставление всем категориям работников

материальной помощи, в том числе на оздоровление, в сумме до одного
должностного оклада в год (материальная помощь на погребение указанным
выше размером не ограничивается), выплату премий в соответствии с их
личным вкладом в общие результаты работы в пределах фонда заработной
платы, утвержденного в сметах.

7.2. Своевременно и в полном объеме перечислять взносы на
общеобязательное государственное социальное страхование на случай
временной нетрудоспособностии в связи с материнством.

7.3. Создавать надлежащие условия для деятельности комиссии по
социальному страхованию учреждения.
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7.4. После вступления в действие статьи 46 Закона «О
профессиональных союзах» ежемесячно перечислять профкому средства на
культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу в размере
).3 % фонда оплатытруда.

7.5. Обеспечить сохранность архивных документов, в соответствии с
которыми осуществляется оформление пенсий, инвалидности, получения
льгот и компенсаций, определенных законодательством.

7.6. Содействовать работникам в назначении им различных видов
пенсий.

7.7. Содействовать созданию условий для прохождения педагогами —

женщинами, имеющими детей в возрасте до 14 лет, педагогам-инвалидам и
пенсионерам по возрасту курсов повышения квалификации и переподготовки
по месту проживания без направления их в командировки.

7.8. Обеспечить надлежащее содержание, уборку социально-бытовых
помещений и сохранение личных вещей (одежды, обуви) работников в

раздевалках.

7.9. Принимать меры по снижению заболеваемости работников.
Совместно с профкомом проводить ежеквартальный анализ состояния
временной нетрудоспособности в учреждении и причин заболеваний.

7.10. Содействовать работающим сотрудникам,в устройстве их детей,
внуков в МДОУ вне очереди.

7.11. Содействовать в выплате работникам, увольняющимсяв связи с

выходом на пенсию по возрасту, одноразовой помощи в зависимости от
стажа работыв данном учреждении следующим образом:

от 5 до 10 лет стажа - в размере 1 месячного оклада;
от 10 до 20 лет стажа - в размере2 месячных окладов;
свыше 20 лет стажа - в размере 3 месячных окладов

за счет экономии средств фонда оплаты труда при наличии финансирования.
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ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
7.12. Осуществлять контроль за своевременной и полной уплатой

работодателем страховых взносов на общеобязательное государственное
социальное страхование, своевременным материальным обеспечением
работников выплатами по социальному страхованию. Представлять интересы
работников в комиссии по социальному страхованию.

7.13. Содействовать проведению оздоровления, семейного отдыха и
лечения работников, организовывать оздоровление детей сотрудников в
детских здравницах.

7.14. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурных
и оздоровительных мероприятий для работников, членов их семей.

7.15. Знакомить членов трудового коллектива с новыми нормативными
документами По вопросам жилищного законодательства, социального
страхования и пенсионного обеспечения, предоставлять методическую и
консультативную помощь по вопросам социальной защиты.

РАЗДЕЛ УШ. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА.

СТОРОНА РАБОТОДАТЕЛЯ признает профком полномочным
представителем интересов работников, работающих в учреждении, и

согласует с ним приказыи другие локальные нормативные актыпо вопросам,
являющимся предметом этого договора.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
8.1. Обеспечивать реализацию прав и гарантий деятельности

профсоюзной организации, установленных действующим законодательством,
не допускать вмешательства в его деятельность, ограничения прав
профсоюза или препятствийк их осуществлению.

8.2. Для обеспечения деятельности профкома, проведения собраний
работников учреждения предоставлять бесплатно помещения со всем
необходимым оборудованием, связью, отоплением, освещением, уборкой,

охраной. Обеспечивать профкому возможность размещать собственную

информацию в помещениях и на территории учреждения в доступных для
работников местах.
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8.3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся
членами профсоюза, ежемесячно и безвозмездно удерживать из заработной
платы и перечислять, в безналичном порядке в день выплаты заработной
платы работникам, на счет профкома членские взносы.

8.4. Предоставлять членам профкома, не освобожденным от своих
производственных или служебных обязанностей, свободное от работы время

с сохранением средней заработной платы для выполнения ими полномочийи
общественных обязанностей в интересах трудового коллектива, а также на
время участияв работе профкома:

- председателю профкома- 3 часа в неделю;
- членам профкома- 2 часа в неделю (для участия в работе профкома,

при условии активной работыв составе комиссий)

8.5. Освобождать членов профкома от работы с оплатой в размере
среднего заработка на время участия в качестве делегатов на съездах,
конференциях, созываемых профсоюзами,а также в работе их пленумов и
президиумов, координационных советах.

8.6. Рассматривать в течение 7 дней требования и предписания
профсоюзных органов об устранении нарушений законодательства о труде и
коллективного договора, о результатах рассмотрения и принятых мерах по
устранению нарушений сообщать лицу, направившему предписание.

8.7. По требованию профкома предоставлять в недельный срок
соответствующие документы, информацию и пояснения, касающиеся
соблюдения законодательства о труде, условий труда, выполнения данного
договора, социально-экономических прав работников и развития
учреждения.

В случае задержки выплаты заработной платы по требованию
профсоюзных органов предоставлять информацию о наличии средств на

лицевых счетах учреждения или получать такую информацию в органах
Республиканского казначейства и предоставлять профкому.

8.8. Предоставлять возможность профкому проверять расчеты по

оплате труда и государственного социального страхования, использования

средств на социальные, культурные и жилищно-бытовые мероприятия.
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8.9. Обеспечить участие профкома в подготовке проекта, внесения
измененийи дополненийв Устав, Правил внутреннего трудового распорядка,
обязательное рассмотрение ее предложений.

8.10. Предоставлять возможность работникам, являющимся членами
профкома, осуществлять их полномочия. Изменение существенных условий
их трудового договора, размеров оплаты труда, перевод по инициативе
работодателя на другую работу, увольнение по инициативе работодателя
производить только по предварительному согласию данных работников, а
при его отсутствии — с предварительного согласия профкома, членами
которого они являются, а в отношении руководителя профкома,
профсоюзного представителя — вышестоящего профсоюзного органа.

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, не могут
быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям без согласия профкома,
членами которого они являются, а руководитель профкома — без согласия
вышестоящего органа профсоюза.

8.11. Не допускать увольнения работников, избиравшихся в состав
профкома, а также представителей профкома по инициативе работодателя в
течение двух лет после окончания срока, на который они избирались, кроме
случаев полной ликвидации учреждения, выявленного несоответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, или
совершения работником действий, за которые  законодательством
предусмотрена возможность увольненияс работы (кроме случаев досрочного
прекращения полномочий в профсоюзных органах в связи с ненадлежащим
исполнением своих обязанностей или по собственному желанию,
обусловленному состоянием здоровья).

8.12. На принципах социального партнерства проводить встречи,

консультации, информировать профком о планах и направлениях развития

учреждения.

8.13. По приглашению профкома принимать участие в мероприятиях,

проводимых профкомом.

8.14. Привлекать представителей профкома к работе в рабочих и

совещательных органах учреждения.
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РАЗДЕЛ [Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

С целью обеспечения реализации положений этого договора,
осуществления контроля за его выполнением СТОРОНЫ ОБЯЗУЮТСЯ:

9.1. Определять должностных лиц, ответственных за выполнение
условий договора, и устанавливать сроки выполнения этих условий.
(Приложение 20)

9.2. Обеспечить осуществление контроля над выполнением договора
рабочей комиссией представителей сторон в соответствии с установленным
ею порядком.

9.3. Периодически проводить встречи представителей сторон, на
которых информировать стороны о ходе выполнения положений
коллективного договора. Результаты проверки выполнения обязательств
договора оформлять соответствующим Актом, который доводить до
сведения сторон договора. (Приложение 21).

9.4. Предоставлять полномочным представителям сторон имеющуюся
в наличии информацию и документы, необходимые для осуществления
контроля за выполнением договора.

9.5. Рассматривать итоги выполнения коллективного договора (выводы
рабочей комиссии и отчеты первых лиц сторон, подписавших коллективный

договор, о реализации принятых обязательств) на общем собрании
(конференции) трудового коллектива1 раз в год.

9.6. В случае возникновения спорных вопросов по применению
отдельных норм этого договора совместно предоставлять соответствующие
разъяснения, документально оформленные совместным решением, приказом
ит.д.

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств договора по

вине конкретного должностного лица, оно несет ответственность в

соответствии с действующим законодательством.

9.8. В случае несвоевременного выполнения, невыполнения
обязательств, положений анализировать причиныи принимать срочные меры
по обеспечению их реализации.
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9.9. Договор заключен между администрацией и профкомом, которые
хранятся у каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ отпечатать, опубликовать,
размножить текст данного договора и обеспечить его регистрацию (после
принятия соответствующего нормативного правового акта, регулирующего
порядок регистрации).

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ требовать от собственника или
уполномоченного им органа расторжения трудового договора с
руководителем учреждения, если он нарушает законодательство о труде и не
выполняет обязательства по данному договору.

белы, Н.Н. БОГОМОЛ[>

Залиио Ю.С. ВАГИНА
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ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

Приложение 1

Приложение
Приложение
Приложение
Приложение

ль

Приложение 6

Приложение 7
Приложение 8

Приложение 9

Приложение 10
Приложение |1
Приложение 12

Приложение 13

Приложение 14

УЧРЕЖДЕНИЯ
«ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ»

Внесение изменений и дополнений в коллективный
договор.
Правила внутреннего трудового распорядка.
Продолжительность рабочей недели работников.
График работы сотрудников учреждения.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого
отпуска в образовательном учреждении.
Список профессий и должностей работников, которые
имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск за
работу с вреднымии тяжелыми условиями труда.
Перечень работников с ненормированным рабочим днем.
Дополнительные отпуска председателям первичных
профсоюзных организаций ПРОН ДНР, которые работают
на общественных началах.
ПОЛОЖЕНИЕо премировании работников,
вознаграждение по результатам работыза год.
Размеры повышения должностных окладов (ставок
заработной платы).
ПОЛОЖЕНИЕ об установлении доплат и надбавок
работникам.
ПОЛОЖЕНИЕ О выплате ежегодного денежного
вознаграждения педагогическим работникам

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» за
добросовестный труд и образцовое выполнение служебных
обязанностей.

Ориентировочный перечень организационной работына
случай, когда воспитательно-образовательная
работа не проводятся по независящим от работников
причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемии).
КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ относительно
достижения установленных нормативов безопасности,
гигиены труда и производственной среды, повышения
существующего уровня охраны труда, предотвращения
случаев производственного травматизма,
профессиональных заболеванийи аварий.
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Приложение 15

Приложение 16

Приложение 17

Приложение 18

Приложение 19

Приложение 20

Приложение 21

ПЕРЕЧЕНЬ профессийи должностей работников, которым
выдается бесплатно специальная одежда, специальная обувь
и другие средства индивидуальной защиты.

Перечень профессий и должностей работников, которым
выдается безвозмездно мыло, моющие и обезвреживающие
средства.

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ подъема и перемещения тяжелых
предметов женщинами.

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ подъема и перемещения тяжелых
предметов несовершеннолетнему во время
кратковременной и продолжительной работы.
ПОЛОЖЕНИЕ о системе стимулирования охранытруда в
МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ».

Состав комиссии по осуществлению контроля над
выполнением коллективного договора.

Акт проверки выполнения коллективного договора между
администрацией и профсоюзной организацией МДОУ.
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Приложение 1
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
Залиис. Ю.С. Вагина

Внесение изменений и дополнений в коллективный договор

Наименование во



Приложение 2
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
`юлиияа. Ю.С. Вагина № : |

ВИ. Богомол
*

ПРАВИЛА
Внутреннего трудового распорядка для работников

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее —

Правила) — это локальный акт, регламентирующий порядок приема и
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
сторон коллективного (трудового) договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же другие
вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2. Правила направленына повышение уровня трудовой дисциплины,
своевременное и добросовестное выполнение работниками возложенных на
них обязанностей, рациональное использование рабочего времени,
повышение качества и эффективности труда.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка,
устанавливают взаимные правила и обязанности работодателя и работников,
ответственностьза их соблюдение и исполнение.

1.4. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего
трудового распорядка, решаются администрацией детского сада совместно
или по согласованию с профсоюзным комитетом, представляющим интересы
работников.

1.5. В соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики
граждане Донецкой Народной Республики имеют право на труд, то есть, на
получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его
количеством и качеством и не ниже, установленного государством
минимального размера, включая право на выбор профессии, рода занятийи в



соответствии с призванием, способностями. профессиональной подготовкой,
образованиеми с учетом общественных потребностей.

1.6. В МДОУ «ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» трудовая дисциплина
основывается на сознательном и добросовестном выполнении работниками
своих трудовых обязанностей и является необходимым условием
организации эффективной работы и образовательного процесса. Трудовая
дисциплина обеспечивается методами убеждения и поощрения
добросовестного труда. К нарушителям дисциплины применяются меры

дисциплинарного и общественного воздействия.
Задачи деятельности сотрудников МДОУ «ЯСЛИ- САД № 10 Г.

КИРОВСКОЕ» соответствуют задачам образовательного учреждения,
приоритетным направлениям образовательного процесса: охрана жизни и
укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
воспитание  гражданственности (с учетом возрастных категорий
воспитанников), уважения к правам и свободам человека, любви

к окружающей природе, Родине, семье; взаимодействие с семьями
воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; оказание
консультативной и методической помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

разностороннее развитие ребенка в соответствии с его интересами,
природными задатками, склонностями, способностями.

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
распространяютсяна всех членов коллектива.

2. Порядок приема и увольнения работников, перевода на другую
работу и отстранения от работы.

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет
следующие документы:

> паспорт, свидетельство ИНН;
х трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, если

лицо принимается на работу не впервые;
х документы 06 образовании, повышении квалификации,

аттестационный лист;
> медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (для лиц,
имеющих инвалидность);

> военный билет;
> медицинскую книжкус отметкой о допускек работе.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют:
я копию трудовой книжки, если лицо принимается на работу не

впервые;
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я документы об образовании; документы о повышении
сзалификации, аттестационный лист:

> медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по<тоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (для лиц,=меющих группу инвалидности)
> медицинскую книжкус отметкойо допуске к работе.

2.3. Порядок хранения и использования персональных данныхработников устанавливается в соответствии с Законом Донецкой Народной
Республики от 09.07.2015 №61-1НС «О персональных данных».

2.4. При приеме на работу работодатель вправе проводитьсобеседование и тестирование кандидата на должность с целью установления
профессионально-квалификационных качеств, необходимых для выполнения

трудовых обязанностей.

2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
2.5.1. Предоставление пакета документов, необходимых ДлЯ

трудоустройства;
2.5.2. Проведение собеседования и тестирования (в случае

необходимости установления профессионально-квалификационных качеств
кандидата на должность);

2.5.3. Оформляется заявление на имя заведующего МДОУ:
2.5.4. Составляется и подписывается трудовой договор в случаях, когда

обязательное заключение трудового договора в письменной форме
установлено законодательством;

2.5.5. Издается приказ о приеме на работу, который доводится до
сведения нового работника под подпись:

2.5.6. Работника знакомят под подпись:
- с Коллективным договором;
- с Уставом МДОУ;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями:
- инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене

труда, противопожарной безопасности, охране жизнии здоровьядетей.

2.6. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация
образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в
трудовой книжке работника, согласно Инструкции о порядке ведения
трудовых книжек на прелприятиях, в учреждениях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по
основномуместу работы.

Трудовые книжки работников хранятся в МДОУ как документы
строгой отчетности.

'Грудовая книжка заведующей МДОУ хранится в отделе образования.
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На время военного положения, чрезвычайной ситуации, приугрозе утери, потери или уничтожения трудовой книжки, допускается выдачатрудовой книжки ее владельцу для временного хранения на основаниизаявления в свободной формена имя руководителя. При этом у работодателяостается копия трудовой книжки, скрепленная печатью учреждения. В такомслучае, ответственность за сохранность трудовой книжки ложиться на еевладельца. После отмены военного положения, чрезвычайной ситуации,владелец трудовой книжки обязан в течение 7 дней вернуть трудовуюкнижку в кадровую службу работодателя.
Трудовая книжка ранее установленного образца, оформленная всоответствии с нормативными правовыми актами, которые действовали дообразования Донецкой Народной Республики, действительна и обмену неподлежит и предъявляется работодателю с целью подтверждения стажа,сведений о квалификации и трудовой деятельности.
При оформлении новой трудовой книжки сведения о стаже и трудовойдеятельности предыдущих периодовне вносятся.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовуюкнижку, администрация МДОУ знакомит ее владельца под подписьв ЛИЧНОЙ

карточке.
Оформляется личное дело на нового работника (листок по учетукадров, автобиография, копии документов об образовании, повышенииквалификации, аттестационный лист, личное заявление с визой

руководителя, (трудовой договор), приказ о приеме на работу).
О приеме работника в МДОУ делается запись в Книге учета личного

состава.

2.7. Принимая работника или переводя его в установленном порядкенадругую работу, руководитель обязан под личную подпись:
а) разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать

под расписку об условиях труда, наличии на рабочем месте, где он будет
работать, опасных и вредных производственных факторов, которые еще не
устранены, и возможных последствиях их влияния на здоровье, его права на
льготы и компенсации за работу в таких условиях в соответствии с
действующим законодательством и коллективным договором;

6) ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового
распорядка и коллективным договором; Положением о надбавках, доплатах,
премировании сотрудников МДОУ;

в) определить работнику рабочее место, обеспечить его необходимыми
для работысредствами:

г)  проинструктировать работника по технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной
безопасности.

2.7. Фактическое допущение к работе соответствующим должностным
лицом считается началом трудовых отношений независимо от того, был ли
прием на работу оформлен надлежащим образом.
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2.8. Прекращение трудовых отношений может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством.

Педагогические работники и обслуживающий персонал имеют право
расторгнуть трудовые отношения (трудовой договор), заключенный на
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за

две недели. В отдельных случаях, предусмотренных законодательством,
(зачисление в учебное заведение, выход на пенсию, переезд и др.) трудовые
отношения (трудовой договор) могут быть расторгнуты в срок, о котором
просит работник.

2.9. Срочный трудовой договор, заключенный на определенный срок
(не более 5 лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем
работник должен быть предупрежден в письменной формене менее, чем за 3

дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала
расторжения срочного трудового договора, трудовой договор считается
заключенным на неопределенный срок.

2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок,а также
срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть
расторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных
законодательством.

2.11. Расторжение трудовых отношений (трудового договора) по
инициативе администрации МДОУ не допускается без предварительного
согласия профсоюзного комитета за исключением случаев, предусмотренных
законодательством.

2.12. Заведующий МДОУ имеет право расторгнуть трудовые
отношения (трудовой договор) с работником без согласия профсоюза в
следующих случаях:

- за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава
образовательного учреждения,

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и /или психическим насилием над личностью
ребенка.

2.13. В день увольнения заведующий МДОУ обязан выдать работнику
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении,а так же по
письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с

его работой. Днем увольнения считается последний день работы.

2.14. Перевод работника на другую работу допускается только с

согласия работника, согласно законодательству.
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2.15. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь
з случаях, предусмотренных

—
законодательством. Об

—
изменении

существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность
за два месяца в письменном виде.

2.16. Перевод на другую работу в пределах МДОУ оформляется
приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой
книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.17. Отстранение работников от работы работодателем или
уполномоченным им органом, согласно ст. 46 КЗоТ Украины, допускается в
случае: появления на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии
наркотического или токсического опьянения; отказа или уклонения от
обязательных медицинских осмотров, обучения, инструктажа и проверки
знаний по охране труда и противопожарной охраны, в других случаях,
предусмотренных законодательством.

2.18. Если простой имеет круглосуточный (недельный) характер,
собственник или уполномоченный им орган должен в приказе обусловить
необходимость присутствия или отсутствия работника на работе и
организовать учет явкина работу и уходас работы.

2.19. Работники могут быть переведены с их согласия с учетом
специальности и квалификации на другую работу на том же предприятии,в
учреждении, организации на все время простоя илина другое предприятие,
но в той же местности.

2.20. Не считается переводом на другую работу и не требует согласия
работника перемещение на другое рабочее место на том же предприятии в

пределах специальности, квалификации или должности.

2.21. Собственник или уполномоченный им орган не вправе
перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию
здоровья.

3. Основные права и обязанности работников:
Педагогические работники имеют следующие права и свободы.
3.1. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,

свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

3.2. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных
форм, средств, методов обученияи воспитания.



3.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение
авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах
реализуемой образовательной программы.

3.4. Право на участие в разработке авторских образовательных
программ.

3.5. Право на осуществление научной, творческой, исследовательской
яеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности,
разработкахи во внедрении инноваций.

3.6. Право на бесплатное пользование в порядке, установленном
законодательством Донецкой Народной Республики или локальными
нормативными актами:

- образовательными услугами (повышение квалификации):
- методической помощью в МДОУ.

3.7. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности образовательного учреждения, в том числе через органы
управления и общественные организации.

3.8. Право на объединение в общественные профессиональные
организации в формахи в порядке, которые установлены законодательством
Донецкой Народной Республики.

3.9. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и—объективное—расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

3.10. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.

3.11. Право на дополнительное профессиональное образование по
профилю педагогической деятельности не реже чем одинраз в три года.

3.12. Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Донецкой
Народной Республики.

3.13. Право на назначение льготной трудовой пенсии, пенсии пс

возрасту в порядке, установленном Законодательством Донецкой Народной
Республики.
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3.14. Иные трудовые права, меры социальной поддержки,
установленные Законами и законодательными актами Донецкой Народной
Республики.

Педагогические работники обязаны:
3.15. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном

уровне.

3.16. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики.

3.17. Уважать честь и достоинство дошкольников и других участников
образовательных отношений.

3.18. Развивать у дошкольников познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа
ЖИЗНИ.

3.19. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.

3.20. Учитывать особенности психофизического развития
воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия,
необходимые для получения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями.

3.21. Систематически повышать свой профессиональный уровень.

3.22. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики.

3.23. Проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя.

3.24. Проходить в установленном законодательством Донецкой
Народной Республике порядке обучение и проверку знаний и навыков по
охране труда.

3.25. Соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка.
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3.26.  Педагогическим работникам  запрешается использовать
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
воспитанников к принятию политических, религиозных или иных
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побужденияк действиям, противоречащим Конституции Донецкой Народной
Республики.

3.27. Педагогические работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены Законами
Донецкой Народной Республики. Неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных
данным пунктом, учитывается при прохождении ими аттестации.

Все работники имеют право:
3.28. Быть избраннымив органы самоуправления.

3.29. На взаимное уважение и вежливое обращение со стороны
администрации, детей и родителей.

3.30. На моральное и материальное поощрение по результатам своего
труда.

3.31. На совмещение, совместительство профессий (должностей) в
случаях, не запрещенных законодательством.

3.32. На защиту персональных данных со стороны работодателя в
соответствии с законодательством.

3.33. Работник имеет право на отпуск согласно законодательству и

коллективному договору.

3.34. Работники, за исключением педагогических, имеют право на
сокращенную продолжительность рабочего времени в предпраздничный
день.

3.35. Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Донецкой
Народной Республики.
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3.36. Иные трудовые права,› меры социальной поддержки,
установленные Законами и законодательными актами Донецкой Народной
Республики.

Все работники обязаны:
3.37. Работать добросовестно, выполнять режим работы МДОУ,

требования Устава образовательного учреждения, Правила внутреннего
распорядка, соблюдать дисциплину труда.

3.38. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники
безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать
администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности,
производственной санитариии гигиены.

3.39. Своевременно выполнять распоряжения администрации, не
отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

3.40. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр,
соблюдать санитарные нормыи правила, гигиену труда.

3.41. Беречь имущество МДОУ, экономно расходовать материалы,
тепло, электроэнергию, воду, проводить работу по улучшению состояния
закрепленных помещений, участков, газонов. Воспитывать у детей бережное
отношение к общественному имуществу.

3.42. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными,
учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в
семьях.

3.43. Соблюдать законные права и свободы воспитанников.

3.44. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями) воспитанников.

3.45. Принимать активные меры по устранению причин и условий,
нарушающих нормальный ход учебно-воспитательного процесса.

3.46. Повышать качество работы, выполнять установленные нормы
труда.

3.47. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть

внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями,
администрацией и сотрудниками МДОУ.
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3.48. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в
МДОУ документацию.

3.49. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за
ним (его группой) ответственному лицу под подпись.

3.50. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник
по своей специальности, квалификации или должности, определяется
должностными (рабочими) инструкциями, где эти обязанности
конкретизируются.

4. Основные обязанности и права администрации.

Администрация МДОУ обязана:
4.1. Обеспечить соблюдение действующего законодательства,

требований Устава МДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка,
коллективного договора; необходимые организационные и экономические
условия для проведения учебно-воспитательного процесса на уровне
государственных стандартов качества образования.

4.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего
персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией,
требованиями МДОУ.

4.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его
обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия
для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте,
обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия
для хранения одежды работников.

4.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться
установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять
необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной
санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,
профессиональныхи других заболеваний работников МДОУи детей.

4.5. Осуществлять контроль над качеством

—
воспитательно-

образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

4.6.  Своевременно рассматривать предложения

—
работников,

направленные на улучшение работы МДОУ, поддерживать и поощрять
лучших работников, способствовать созданию в трудовом коллективе
деловой, творческой обстановки.
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4.7. Совершенствовать учебно-воспигательный процесс, внедрять в
практику лучший опыт работы, предложения педагогических и другихработников, направленные на улучшение работы МДОУ.

4.8. Обеспечивать условия для систематического повышения
квалификации работников.

4.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение
действующих условий оплаты труда.

4.10. Заведующий обязан отстранить от работы(не допускать к работе)
работника детского сада, согласно законодательству, коллективного договора
и уставных документов в следующих случаях:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварительный или периодический медицинский осмотр;

- При выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
трудовым договором.

Работник отстраняется от работы на весь период времени до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы
или недопущения к работе.

4.11. Предоставлять отпуска работникам МДОУ в соответствии с
утвержденным графиком, уведомлять работников МДОУ о дате начала
отпуска не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

4.12. Соблюдахь воомы, фехулихуюкие получемие, обработку м замиту
персональных данных работников.

4.13. Проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам
охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с нормативными
правовыми актами. Постоянно контролировать знание и выполнение
работниками всех требований инструкций по—охране труда,
производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной
безопасности.

4.14. В случаях, предусмотренных законодательством, своевременно
предоставлять льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях
труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, доплаты и
надбавки, лечебно-профилактическое питание, молокои др.).



4.15. Чутко относиться к повседневным нуждам работников
образовательной, организации, дошкольникам, обеспечивать предоставление
им установленных льготи гарантий;

4.16. Организовывать питание воспитанников образовательного
учреждения.

4.17. Своевременно предоставлять статистическую и бухгалтерскую
отчетность в соответствующие организации Донецкой Народной Республики.

4.18. Администрация осуществляет свои обязанности В

соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным
комитетом,а также с учетом полномочий трудового коллектива.

Администрация дошкольного учреждения имеет правона:
4.19. Управление МДОУ и персоналом и принятие решений в пределах

полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения.

4.20. Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками.
4.21. Создание совместно с другими руководителями объединений для

защиты своих интересови на вступлениев такие объединения.

4.22. Организацию условий труда работников, определяемых на
основании Устава МДОУ.

4.23. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарныхмер.
5. Рабочее времяи его использование.
5.1. В МДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя

выходными днями -— суббота и воскресенье. И перерывом30 минут.
Работники осуществляют свою трудовую деятельность согласно

графику, утвержденному заведующим МДОУ.

5.2. Режим работы МДОУс 7.00 до 19.00 часов.

5.3. Для своевременного приготовления завтрака повар работаетс 6.00.
5.4. Продолжительность рабочего дня педагогического, медицинского,

обслуживающего персонала определяется графиками рабочего времени,
утвержденным заведующим МДОУ по согласованию с профсоюзным
комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего
времени за неделю. Графики работы объявляются работникам под подпись.

5.5. В рабочее время, не более 36 часов в неделю, педагогических
работников в зависимости от занимаемой должности включается
воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками,
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и
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календарным планом, методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотреннаяпланами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников определяются должностными инструкциями.

5.6. Педагогическая нагрузка является нормированной частью рабочего
времени педагогических работников и устанавливается в зависимости от
занимаемой должности согласно действующему

—
законодательству.Ненормируемая часть рабочего времени, в течение которой педагогические

работники выполняют другие виды педагогической деятельности:
подготовку к занятиям с воспитанниками, изготовление дидактического,
раздаточного материала к занятиям, изучение передового опыта работы
коллег, методическая работа, подготовка и участие в конкурсах, семинарах,
подготовка материалов для родителей и т.д. может осуществляться
работниками вне образовательного учреждения по согласованию с
заведующим МДОУ.

5.7. Воспитателям | смены запрещается оставлять работу до прихода,
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, воспитатель сообщает
об этом администрации, которая обязана принять меры к немедленной
замене его другим работником. Также запрещается самостоятельно, без
согласования с администрацией меняться сменойс напарником.

5.8. Администрация имеет право привлечь специалиста (педагога-
психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической
культуре, старшего воспитателя) к замене воспитателя в группу для работысдетьми в случае производственной необходимости.

5.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при
наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, атакже предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.

5.10. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей
домой в сопровождении родителей (родственников). Запрещается отдавать
детей лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего школьного возраста, а
также отпускать детей одних по просьбе родителей.

5.11. Сотрудникам предоставляется перерыв для отдыха и питания
продолжительностью 30 минут. Перерыв не включается в рабочее время.

5.12. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись
не позднее, чем за две недели до его начала.

<=



Предоставление отпуска руководителю образовательного учрежденияоформляется приказом отдела образования,а другим работникам - приказомзаведующего МДОУ.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодногооплачиваемого отпуска работникам моложе восемнадцати лет и работникам,занятымна работах с вреднымии (или) опасными условиями труда.По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы однаиз частей этого отпуска должна бытьне менее 14 календарных дней.

Перенос отпуска на другой срок допускается в порядке, установленномдействующим законодательством.

5.13. Администрация организует учет рабочего времении контроль надго использованием всеми работниками МДОУ.
5.14. Сверхурочная работа и работа в выходные и праздничные дни недопускается. Привлечение работников к работе в установленные для нихвыходные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных

законодательством, по письменному приказу заведующего МДОУ с
разрешения профсоюзного комитета. Работа в выходной день может
компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дняотдыха (в праздничный день — два дня отдыха) или в денежной форме вдвойном размере.

5.15. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного,
наркотического, токсического опьянения не допускается к работе в данный
рабочий день (смену), о чем составляется соответствующий акт и издается
приказ об отстранении от работыс удержанием оплатыза этот период.

5.16. Работники имеют право находиться на рабочем месте за 30 минут
до начала работыи 30 минутпосле ее окончания для подготовки к работе и
приведения в порядок оборудования, инвентаря, средств защиты, одежды,
осуществления мероприятий по личной гигиене, передвижения по
территории образовательного учреждения перед началом работы и после ее
окончания.

5.17. Руководитель образовательного учреждения привлекает
педагогических работников к дежурству в учреждении. График дежурства и
его продолжительность утверждает руководитель по согласованию с
педагогическим коллективом и профсоюзным комитетом. Запрещается
привлекать к дежурству в выходные и праздничные дни беременных женщин
и матерей, имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщины, имеющие
детей-инвалидов или детей в возрасте от трех до четырнадцати лет, не могут
привлекаться к дежурству в выходныеи праздничные дни без их согласия.

Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере
необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания педагогического совета

а



проводятся не реже трех раз в год, методические совещания проводятся по
мере необходимости, но не реже двух раз в месяц. Общие родительские
собрания созываются по усмотрению заведующей, не реже одного раза в
полугодие, а групповые — по усмотрению воспитателей, не реже одного раза
в квартал. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны
продолжаться более двух часов, родительские собрания — более полуторачасов.

5.18. Педагогическим и другим работникам запрещается:
-изменять по своему усмотрению график работы и расписание

образовательной деятельности:
-удлинять или сокращать продолжительность организованной

образовательной деятельностис детьми:
-оставлять детей без присмотра;
-называть детей по фамилии;
говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и

детях;
-громко говоритьво время снадетей:
-унижать достоинство ребенка:
-перепоручать выполнение трудовых обязанностей:
-отвлекать работников МДОУ от их непосредственной работы,

созывать собрания, заседания и всякого рода совешания по общественным
делам во время проведения воспитательно-образовательного процесса.

5.19. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в
МДОУпо согласованию с администрацией.

5.20. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по
поводу их работы во время проведения организованной образовательной
деятельности, в присутствии детей.

5.21. В помещениях МДОУ запрещается:
-находиться в верхней одежде и головных уборах:
-громко разговаривать и шуметь в коридорах;
-курить в помещенияхи на территории дошкольного учреждения.

6. Поощренияза успехи в работе
6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение

эффективности и качества работы с детьми, за продолжительный и
безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе применяются
следующие поощрения:

-объявление благодарности;
-премирование:
-награждение ценным подарком:
«награждение почетной грамотой;



ооо-представление к отраслевым и государственным наградам и званиям,
предусмотренным законодательством.

6.2. Поощрения объявляются приказом заведующего МДОУ или отдела
образования администрации города Кировское И доводятся до сведения
коллектива.

6.3. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях
(грамоты, нагрудные знаки, медали, звания), поошрениях (благодарности)

7. Взыскание за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо
небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет
за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия,
а также применение иных мер, предусмотренных действующим
законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие
меры дисциплинарного взыскания:

-замечание;
-выговор;
-увольнение.

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено за систематическое неисполнение работником без уважительных
причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом,
Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,
если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или
общественного взыскания, за прогул без уважительных причин (в том числе
отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня), а так же за
появление на работе в нетрезвом состоянии.

7.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются
заведующим МДОУпо согласованию с профсоюзным комитетом.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
потребовать от нарушителя трудовой дисциплины письменные объяснения.
В случае отказа работника дать письменные объяснения составляется
соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное
объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм
профессионального поведения может быть проведено только по
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы
должна быть вручена педагогу. Хол дисциплинарного расследования и



принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только
с согласия заинтересованного работника за исключением случаев,
предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности,
защита интересов воспитанников).

7.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни и отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения нарушения.

7.8. При применении взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующая работа и поведение работника.

7.9. Взыскание объявляется приказом по МДОУ. Приказ должен
содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за
которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания.
Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня
издания.

7.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поошрения не
применяются в течение срока действия этих взысканий.

7.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий МДОУ по
своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать
приказ о досрочном снятии взыскания, если подвергнутый взысканию не
допустил нового нарушенияи проявилсебя как добросовестный работник.

7.12. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не
освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа,
членами которого они являются; руководители профсоюзных органов,
профсоюзные представители, не освобожденные от основной работы, не
могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности без согласия
вышестоящего органа профсоюза.

Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «ЯСЛИ - САД №10
Г. КИРОВСКОЕ» относятся к локальным правовым актам, регламентирующим
отношения внутри коллектива. Коллектив МДОУ должен быть ознакомлен с
НИМИ ПОД ПОДПИСЬ.

Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в МДОУ на
видном месте.

А] Л



Приложение 3
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ } В деду) КМЖОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» $: №2501: КИРОВСКОЕ»Золииа. Ю.С. Вагина Богомол

Продолжительность рабочей недели работников
МДОУ «ЯСЛИ-САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

№ Продолжительность

п Профессия, должность рабочей недели, часов
1 Заведующий

| 40
2 Старший воспитатель |3 Воспитатель оо поиоиооиивио- Педагог-психолог | 18= Музыкальный руководитель 24

| 6 Инструктор по физической культуре | 15
7 Делопроизводитель о 20 о
8 Старшая медицинская сестра 39

‚9 Медицинская сестра по диетическому 9,75
| питанию
| 10.|Завхоз | 40
| 11.

/

Помощник воспитателя _ | 40г
12. Кастелянша | 20
13.|Повар 40
14.|Подсобный рабочий (кухни) 40
15.|Машинист по стирке белья 40
16.|Рабочий по комплексному обслуживанию и 40

ремонту зданий
17.|Уборщик служебных помещений 40_ 18. Дворник 4019.|Сторож 40
20. | Водитель мототранспортных срелв . 20
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Приложение 4
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
Золиил. Ю.С. Вагина

ГРАФИК
работы сотрудников МДОУ «ЯСЛИ-САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

—№
пит Должность | смена 2 смена  преры на обед

- АяорИ]. Заведующий [8 | | 12“ 19
| ненормированный
| | | рабочий день

2. Старший воспитатель [согласно утвержденному графику!
— _ 30минутработы, Зчаса 36 минут

ежедневно
3. Воспитатель У" | 13 ®- 19° без перерыва
4. Педагог - психолог согласно утвержденному графику—3() минутработы, Зчаса 36 минут

ежедневно
Музыкальный руководитель ‚8 ор | 12 ^- 16| без перерыва

Е
| ПНЕ6. Инструктор по физической 8-11 ‚14-17 без перерыва

культуре |

7. Делопроизводитель | в”12% | без перерыва
8. [Старшая медицинская сестра й*°- 09° без перерыва

1 07” = | я 15

0 |9. Медицинская сестра по 9” 10° без перерыва
диетическому питанию

3 00 3010. Завхоз 8 ^- 16° 12%. 12
ненормированный

рабочий день
й | 2те0 ана ‚3011. Помощник воспитателя 8 -16

Г

1 ые

—
12. Кастелянша | 13°. 1680

|
без перерыва| |

.
:

"

Ч

+13. Повар | 6-е” |816 (10 ”- 10%
|

|
— 13-13%Г |

сл 4



|

С Должность 1] смена 2 смена Перерывна обед

14. Подсобный рабочий
1

$ 9. 16% 109. 2%
15. Машинист по стирке белья 8. 16%

| [812
16. Рабочий по комплексному |89.16°| Тыобслуживанию и ремонту зданий |

17. Уборщик служебных помещений 8 ”- 16 | 12-12
18. Дворник т. 15° 11 99-1130

19. Водитель мототранспортных ВЬ 12° без перерыва
средств

20. Сторож Согласно суммированному учету
рабочего времени*

*Продолжительность рабочей недели сторожа определяется на
основании суммированного учета рабочего времени (статья 61 КЗоТ
Украины) в соответствии с графиком работы на календарный месяц.
Продолжительность рабочего времени в течение календарного года не
должна превышать нормативную продолжительность рабочего времени,
установленного законодательством ДНР на соответствующий календарный
год (статьи 50 и 51 КЗоТ Украины).



СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
Залиио.. Ю.С. Вагина

Приложение 5
к договору

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска
в МДОУ «ЯСЛИ-САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

и Наименование должности (п ООН,ПИ рофессии)
календарных дней

1. Заведующий
.

42
2. Старший воспитатель 42
3. Воспитатель 42
4, Педагог-психолог 42
5. Музыкальный руководитель | 42
6. Инструктор по физической культуре | 42
7. Делопроизводитель 28
8. Старшая медицинская сестра 28
9. Медицинская сестра по диетическому питанию 28

__
10.|Завхоз 28
11.|Помощник воспитателя 28

12.|Кастелянша 28
_

13.|Повар 28
—

14.(|Подсобный рабочий 28

15.|Машинист по стирке белья 28

16.|Уборщик служебных помещений 217. Дворник ОНИ ии 28
°

18. Сторож 28

19.|Рабочий по комплексному обслуживанию и 28
ремонту зданий

20.|Водитель мототранспортных средств 28
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Приложение 6
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ И у ДОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» |. ИРОВСКОЕ»Залиис. Ю.С. Вагина \= ‚ БогомолАб ©кА ®ный схЗАВОДНАЯ т

СПИСОК
профессий и должностей работников, которые имеют правонадополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и тяжелыми

условиями труда

№ Наименование производств, цехов, Продолжительность
профессий и должностей дополнительного отпускав

календарных днях
1 Шовар 4

2 |Машинистпо стирке белья 4
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Приложение 7
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

ола. Ю.С. Вагина

Перечень
работников с ненормированным рабочим днем

№ Наименование производств, цехов, Продолжительность
` |

№ профессий и должностей дополнительного отпускав
календарных днях

] Заведующий | 7

2 Завхоз 7

01



Приложение 8
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ д ОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» 18 РОВСКОЕ»
Фолиил. Ю.С. Вагина Еж Н) Богомол

3

Дополнительные отпуска
председателям первичных профсоюзных организаций ПРОН ДНР,

которые работают на общественных началах

№|Наименование производств, цехов,
№ профессий и должностей

Продолжительность
дополнительного отпуска

в календарных днях

1.|Председатель первичной профсоюзной
организации:

до 35 членов профсоюза >

свыше 35 членов профсоюза 5
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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ»

1. Общие положения:
1.1. Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ о премировании работников

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 Г. КИРОВСКОЕ» (далее -
ПОЛОЖЕНИЕ), разработано в соответствии со статьей 13 Закона от
06.03.2015 № 19-1НС «Об оплате труда» Донецкой Народной Республики (с
изменениями), статьей 97, 98 КЗоТ Украины, Постановления Совета
Министров Донецкой Народной Республики от 02.06.2014 № 9-1 «О
применении Законов на территории ДНР в переходный период» (с
изменениями), п.4.3 Постановления Совета Министров ДНР от 18.04.2015 №
6-4 «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов
и коэффициентов по оплате труда работников учреждений, заведений и
организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» (с изменениями), с
целью усиления материального стимулирования работников МДОУ,
достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения
качества работы, создания условий для проявления творческой инициативыи
активности в реализации задач, возложенных на этих работников,
повышения уровня исполнительской дисциплины, повышения
эффективности служебной деятельности. ПОЛОЖЕНИЕ определяет порядок
И условия установления и выплаты премий работникам
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» (далее - МДОУ).

1.2. Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ распространяется на всех работников
МДОУ, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием,в
том числе внешних совместителей.
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1.3. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки
администрацией МДОУ результатов труда каждого работника и его личного
вклада в обеспечение выполнения уставных задач.

1.4. Премирование работников по результатам их труда является правом,
а не обязанностью администрации и зависит, в частности, от количества и
качества труда работников, финансового состояния МДОУ и прочих
факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и размер
премирования.

1.5. Премирование работников производится при условии наличия
достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда
МДОУ или при наличии экономии фонда оплаты труда. Премирование
работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в

стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсутствии
экономии фонда оплаты труда МДОУ.

2. Условия и порядок премирования
2.1. В МДОУ применяется коллективное премирование, направленное

на мотивацию работников, а также по результатам работы за определённый
период и индивидуальное премирование, отмечающее особую роль
отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных
результатов.

2.2. Премия из стимулирующей части фонда оплаты труда
выплачивается по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять
месяцев, учебный год, календарный год, по итогам проведения конкретных
мероприятий.

2.3. Фонд экономии заработной платы допускается использовать на

премирование в следующих случаях:
-по итогам за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, учебный год,

календарный год;
- по итогам проведения конкретных мероприятий;

-единовременная премияв связи с особо значимыми событиями.

2.4. Пои чоазяхия реления о премировании работника, учитываются

следующие показатели его работы, а также работы МДОУ:

- добросовестная работа и образцовое выполнение служебных обязанностей;
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- личныйвклад в общие результатыработыучреждения:
- активное участие в методических, общественных и других массовых
мероприятиях, проводимых в МДОУ, городе, на республиканском уровне:

- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо
срочныхработ, разовых заданий администрации МДОУ;
- большой объём дополнительной работы или работы, не входящей в круг
основных обязанностей работника:
- работа в группах, численность обучающихся в которых превышает
нормативную:

- снижение заболеваемости воспитанников:
- разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный
творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности, а также
представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег
города и участие в других мероприятиях МДОУ по распространению опыта
работы;
- высокие показатели качества образовательной деятельности;
- творческое отношениек работе;
- использование инновационных технологий;
- разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию
материалов, энергоносителей, а также на улучшение условий труда, техники
безопасности и пожарной безопасности:

- своевременное, качественное и образцовое оформление и представление
отчётной документации;
- подготовка информационныхматериалов для сайта МДОУ:
- оформительские работы в МДОУ;
- активное участие в подготовке к новому учебномугоду;
- участие в городских субботниках.

2.5. Всем работникам МДОУ, добросовестно исполняющим свои
должностные обязанности и не имеющим замечаний и взысканий по работе,
за счет средств от экономии фонда оплаты труда может быть начислен
минимальный уровень премии. Минимальный уровень премии
устанавливается в размере от 5 до 10% от должностного оклада,
установленного согласно штатному расписанию с учетом повышения его

размера в соответствии с действующим законодательством либо в твердой
сумме не более 500 российских рублей (в зависимости от суммы
премиального фонда).



2.6. Размер премии может Устанавливается в процентном отношении к
окладу, работника, установленному согласно штатному расписанию с учетомповышения его размера в соответствии с действующим законодательствомлибо в твердой сумме по решению руководителя и согласованию с
профсоюзным комитетом. Максимальный размер премии и количество
случаев премирования не ограниченои зависитот финансовых возможностейМДОУ.2.2.7. Размер премии определяется в зависимости от личного вкладаработника в обеспечение вы - Йполнения задач и реализации функций,
возложенных на МДОУ, оперативности и профессионализма работников в
решении вопросов, входящих в его компетенцию, в выполнении
обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, выполнении
поручений руководителя с учетом фактически отработанного времени в
периоде, за который производится премирование.

2.8. Размер премии уменьшается или не выплачивается при наличии
производственных упущений, вынесении выговора.

2.9. Размер премии может быть уменьшен при неполной отработке
рабочего времени в связи с временной нетрудоспособностью, отпусками без
сохранения заработной платы, ежегодными основными и дополнительными
отпусками, учебными и творческими отпусками, социальными отпусками,
отпусками по беременности и родам, родительскими отпусками за тот
период, в котором не полностью отработано рабочее время.

2.10. Полное лишение или уменьшение размера премии производится
за тот расчётный период, в котором были совершены нарушения, упущенияв
работе. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии -

лишение производится за тот расчётный период, в котором обнаруженыэти
упущения.

2.11. Размер премии уменьшается за следующие производственные
упущения:
несвоевременное прохождение медицинских осмотров,
невыполнение приказов и распоряжений по МДОУ;
выявление недостатков в ведении документации;

- невыполнение Правил внутреннего трудового распорядка,
должностных обязанностей и инструкций по охране труда;



- систематическое отсутствие без уважительной причинына педсоветах
и совещаниях;

- нарушение служебной этики:
невыполнение санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда.

2.12. Работник может быть полностью лишен премии в следующих
случаях:
- прогул;
- грубое нарушение правил охраны труда по вине сотрудника,

повлекшее за собой последствия (травма, материальный ущерб ит.д.);
` серьезные упушения в работе, систематическое невыполнение

должностных инструкций без уважительной причины:
- расследованные и подтвержденные случаи нетактичного поведения

работника с воспитанниками, родителями;
- нахождение на работе в нетрезвом состоянии:
- халатное отношение к хранению материальных ценностей, повлекшее

за собой материальный ущерб;
- объявление выговора.

в, О, Окончательное решение о премировании принимается
руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. Решение
оформляется приказом.

2.14. Премирование руководителя МДОУ осуществляется с учетом
результатов деятельности дошкольного учреждения, на основании
показателей эффективности работы:

- высокий уровень организации и проведения контроля учебно-
воспитательного процесса в МДОУ;

- качественное и своевременное представление материалов, отчетов,
документации, своевременное исполнение распорядительных документов
отдела образования;

- высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
- Участие и наличие призеров городских и республиканских смотров,

конкурсов, фестивалей, соревнований ит. д.;
- ведение постоянной работы по совершенствованию учебно-

материальной базы, улучшению эстетического вида МДОУ:
- соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований по охране

труда и технике безопасности в МДОУ;

67



ы поддержание благоприятного психологического климата В
коллективе.

Премия руководителю МДОУ выплачивается на основании приказа
отдела образования.

2.15. Каждый случай лишения премии оформляется отдельным
приказом.

3. Единовременное премирование работников в связи с особо
значимыми событиями

3.1. Единовременное премирование работников проводится:
- при награждении орденами и медалями Донецкой Народной

Республики, знаками отличия Донецкой Народной Республики, знаками
особого отличия, присвоением почётных званий Донецкой Народной
Республики в области образования, поощрением Главой Донецкой Народной
Республики или Правительством Донецкой Народной Республики:

- при объявлении благодарности или награждении Почетными
грамотами Министерства образования и науки, Администрации города;

- при объявлении благодарности или награждении Почетными
грамотами отдела образования;

- случае знаменательного события, к юбилейным и памятным датам,
как в жизни Республики и трудового коллектива МДОУ, так и конкретного
работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня
рождения: 50, 55 лет и далее каждые 5 лет). Работники, имеющие трудовые
заслуги и не имеющие дисциплинарныхвзысканий, могут быть премированы
к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию (при наличии
премиального фонда, предусмотренного п.п.2.4.) в размере не более одного
должностного оклада, установленного согласно штатному расписанию с
учетом повышения его размера в соответствии с действующим
законодательством;

- В связи с государственными и профессиональными праздниками
(День Республики, День работников образования и науки, Новый год, 8

Мартаи т.д.);
- В связи с победой в профессиональных конкурсах и смотрах

республиканского уровня (занятое | — 3 место, получение гран-при).
3.2. Максимальный размер единовременной премии и количество

случаев премирования не ограниченои зависит от финансовых возможностей
МДОУ
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Приложение 10
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
Заших. Ю.С. Вагина

Размеры повышения должностных окладов (ставок заработной платы)
за отдельные видыдеятельности

№ Категория работников, которым =

аваустанавливаются повышенные Основаниеп/п ,. повышенияоклады (ставки заработной платы). |

1 Педагогические работники, | 10% | Постановление КМУот
имеющие педагогическое 0.04.2007 № 643, п.п. 24д

звание «воспитатель-методист» Инструкции о порядке
исчисления заработной платы
работникам образования от
15.04.1993 № 102

2 Педагогические работники, 10% Постановление КМУот
имеющие педагогическое 0.04.2007 № 643, п.п. 24д

звание «старший воспитатель» Инструкции о порядке
исчисления заработной платы

| работникам образования от

—_
| 15.04.1993 №102

3 Медицинским работникам за 15% п. 2 Инструкции о порядке
«старшинство» исчисления заработной платы

работникам образования от
15.04.1993 №102, п.п. 2.2.10
совместного Приказа
Министерства здравоохранения
и Министерства труда и
социальной политики ДНР от
17.08.2015 № 04.16.2/1/52/2 «Об |

упорядочении условий оплаты
труда работников учреждений
здравоохранения и учреждений
социальной защитынаселения»

4|’Педагогические работники: 20% абз. 2 п.п. 28в, 29, 30

- педагог-психолог Инструкции о порядке
- воспитатель исчисления заработной платы
- музыкальный руководитель |

—_ работникам образования от

69



Т

Категория работников, которым№ т °

Размер _

устанавливаются повышенные
|

| Основаниеп/п
ы ‚|повышения |оклады (ставки заработной платы) ОИ |- инструктор по физкультуре 15.04.1993 № 102,

Постановление КМУ от
0.04.2007 № 643

Э Молодые специалисты— 10% п.п. 3.5д Постановления Совета
выпускники образовательных
организаций высшего
профессионального
образования и среднего
профессионального
образования, приступившие кработе по специальности, не
позднее 6 месяцев после
окончания учебного заведения,
независимо от формы обучения
в течение первых3-х лет
трудовой деятельности*

|

|

Министров Донецкой Народной
Республики от 18.04.2015 № 6-4
«Об оплате труда работников на
основе Единой тарифной сетки
разрядов и коэффициентов по

оплате труда работников
учреждений, заведений и

организаций отдельных отраслей
бюджетной сферы» (с
изменениями) (далее

Постановление №6-4)

* В соответствии с подпунктом 8 статьи 1 Закона ДНР от29.05.2015 №50-
[НС «О занятости населения» (с изменениями): «молодой работник - гражданин
ДНРв возрасте до 35 лет, выпускник профессионально-технического или высшего
учебного заведения, который в 6-ти месячный срок после окончания обучения
трудоустроился самостоятельно или по направлению учебного заведения или
территориального органа исполнительной власти. обеспечивающего реализацию
государственной политики в сфере занятости населения и трудовой миграции,и
продолжает работать в течение 3-х лет по квалификации, которую он приобрел во
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Приложение 11
к договору

СОГЛАСОВАНО 195
Председатель профкома МДОУ Иа ОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» С РОВСКОЕ»
Фолиио. _ Ю.С. Вагина ы Богомол

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении надбавок и доплат работникам

МДОУ «ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

1. Установление надбавок и доплат работникам учреждения осуществляется
за счет бюджетных средств, в целях сохранения кадрового потенциала МДОУ на
основании законодательства о труде, нормативно-правовых актов, действующих на
территории Донецкой Народной Республики.

2. Выплаты надбавок и доплат осуществляются в пределах бюджетных
ассигнований, выделенных на оплату труда, за фактически отработанное время.

3. Надбавки и доплаты работникам учреждения устанавливаются на
основаниях и в размерах, определенных законодательством Донецкой Народной
Республики:

- Законом «Об образовании», принятым Постановлением Народного Совета
Донецкой Народной Республики 19.06.2015 № №55-1НС.

- Кодексом законов о труде Украиныот 10.12.1971 № 322-УШ.
- Постановления Совета Министров Донецкой Народной Республики

от 02.06.2014 № 9-1 «О применении Законов на территории ДНР в переходный
период» (с изменениями).

- Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от
18.04.2015 №6-4 «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки
разрядов и коэффициентов по оплате труда работников учреждений, заведений и

организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» (с изменениями).
- Постановление КМУот14.06.2000 № 963 «Об утверждении Перечня

должностей педагогических и научно-педагогических работников».
- Постановления КМУ от 20.04.2007 № 643 «Об утверждении повышения

должностных окладов (ставок заработной платы) и дополнительной оплаты труда
за отдельные виды педагогической деятельности в соотношении к тарифной
сетке».

- Постановления КМУог 23.03.201} № 373 «Об установлении надбавки

педагогическим работникам дошкольных. внешкольных. общеобразовательных,
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профессионально-технических учебных заведений. высших учебных заведений 1-П

уровней аккредитации, других организаций и учреждений независимо от их
подчинения».

- Инструкция от 15.04.1993 № 102 «О порядке начисления заработной платы
работникам образования».

- Приказ Министерства здравоохранения и Министерства труда и социальной
политики ДНР от 17.08.2015 № 04.16.2/1/52/2 «Об упорядочении условий оплаты
труда работников учреждений здравоохранения и учреждений социальной защиты
населения».

- Постановление Совета Министров Донецкой Народной Республики
от 31.05.2016 № 7-25 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда на
территории Донецкой Народной Республики».

- Другие нормативные правовые акты.

Видыи размерынадбавок, которые могут быть установлены работникам
МДОУ «ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

ыКатегория |

аботников№ р ? Наименование Размеркоторым Основаниеп/п надбавки надбавки |

устанавливаетс
я надбавка

.
1 Педагогические За 20% | Постановление КМУ от

работники престижность | должностного 14.06.2000 № 963 «Об

труда оклада (ставки | Утверждении Перечня
заработной

| должностей
платы) на весь|педагогических

ВЕ и научно-педагогических
‚.|работников»,

педагогической Постановление КМУото 23.03.2011 № 373 «Об
установлении надбавки
педагогическим
работникам
ДОТИКОЛЬНЫХ,

внешкольных,
общеобразовательных,
профессионально-

технических учебных
заведений,
высших учебных
заведений [-П уровня
аккредитации, других
учреждений и заведений
независимо от их

| подчинения»



Педагогические За выслугу лет п.п. 6.1 ч.4ст. 44
работники в зависимости ‚ Закона ДНР «Об

от стажа ‚ образовании»
педагогической |

работыв % к
должностному |

окладу (ставке |

заработн0ой
=

|

платы) на весь
|

объем
педагогической

нагрузки |

- свыше3 лет 10%
|

- свыше 10 лет | 20%
- свыше20 лет | 30%

Старшая За выслугу лет | п. 2 Инструкции о
медицинская в зависимости | порядке исчисления

сестра, от стажа работы| заработной платы
медицинская|всоответствии |

‚

работникам образования

сестра по с | от 15.04.1993 № 102, п.п.
4.7 совместного Приказадиетическому|установленным ипитанию перечнем тентадолжностей в %

' Министерства труда и
к `

социальной политики
должностному ДНР от 17.08.2015

окладу № 04.16.2/1/52/2 «Об
- свыше3 лет 10% упорядочении условий

- свыше10 лет 20% оплаты труда работников
чре ении

- свыше20 лет 30% ОО р
|

учреждений социальной
защитынаселения»

Все работники За сложность и п.п. 3.2а
МДОУ напряженность Постановление №6-4

в работе* в
зависимости от

установленного
тарифного

разряда:
с 1 по12
тарифный до 20%

разряд
с 13 по 18

тарифный = до 15%разрядс 19 по25 | -
тарифный до 10%

разряд



*Размер надбавки устанавливается в зависимости от личного вклада каждого
сотрудника в повышение качества образования и воспитания, а также от
количества и качества выполняемых им работ. Надбавка устанавливается
работнику приказом заведующего, по согласованию с профсоюзным комитетом,впределах установленного фонда оплаты труда, пропорционально отработанному
времени. Заведующему МДОУ надбавка устанавливается вышестоящим органом.

Видыи размеры доплат, которые могут быть установлены работникам
МДОУ «ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

Категория
№ ОеНИВЬ Наименование
не которым ана Размер доплаты Основание

устанавливается
доплата

1 Работники За выполнение до 50% п. 3.За
МДОУ обязанностей должностного Постановления

временно
|

оклада №6-4
отсутствующих (тарифной

работников: ставки)
за совмещение

профессий
(должностей);

за расширение зоны |

обслуживания или =

|

увеличение объема —

выполняемых работ* |

* Указанные видыдоплат не устанавливаются руководителям, их заместителям,
руководителям структурных подразделений, их заместителям

д Сторож За работу в ночное 40% часовой п. 3.36
время | тарифной Постановления

|

ставки | №6-4
(должностного

оклада)
3 Работники За использование в 10% ИМДОУ работе должностного Постановления

дезинфицирующих (месячного № 6-4
средств оклада)

За уборку туалетов 10%
должностного

(месячного
оклада)

_

*При наличии обеих оснований для установления доплаты, ее размер составляет

10% _ |

4 1Товар, подсобный | За работу во ‚ до 12% | Постановление
рабочий, | вредныхи опасных | тарифной | Совета
машинист по ‚ условиях труда | ставки | Министров ДНР
стирке белья | (должностного | от 312.05.2016

| оклада) *
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Категория
аботников№ р ? Наименование
которым Размер доплаты Основаниеп/п доплатыустанавливается
доплата

*Конкретный размер доплаты определяется по результатам №7-25 «Об
аттестации рабочего места и устанавливается приказом аттестации

работа во вредных и опасных условиях составляет не менее 50% | условиям труда
всего рабочего времени. на территории

ДНР»

4. Перечень видов и размеров надбавок и доплат, указанных выше, не
является исключительным и может быть расширен в соответствии с
законодательством Донецкой Народной Республики.

5. Надбавки и доплаты усхажазливаются на основании приказа заведующего
МДОУ.

6. Доплаты за тяжелые и вредные условия труда устанавливаются по
результатам аттестации рабочих мест лицам, непосредственно занятым на работах,
предусмотренных перечнем работ, и начисляются за время фактической занятости
работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда на основании
приказа руководителя учреждения.

Рабочим временем считается время, в течение которого работник выполняет
свои трудовые обязанности в соответствии с распорядком, графиком работы или
условиями трудового договора, контракта. В рабочее время включается
подготовительно-заключительное время, оперативное время и время обслуживания
рабочего места, то есть все время присутствия работника на рабочем месте.

1. фм отсутствии млм медостатке финансовых средств, по независящим от

учреждения причинам, руководитель учреждения принимает меры для
| первоочередного установления и выплаты доплат, гарантированно установленных
|

согласно действующему законодательству.

заведующего МДОУ. Доплата производится при условии, что|рабочих мест по
|

.

повара



Приложение 12
к договору

СОГЛАСОВАНО У
.* А сисЕ ОБРА УОА» ГОРОД4 089

25 $. ^Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
_Фолиинс._ Ю.С. Вагина

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате ежегодного денежного вознаграждения

педагогическим работникам
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10 Г ОРОДА КИРОВСКОЕ»
за добросовестный труд и образцовое выполнение служебных

обязанностей

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.п. 6.2 ст. 44 Закона
Донецкой Народной Республики «Об образовании», с целью усиления
стимулирования педагогических работниккв МУНИЦИПАЛЬНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №
10 Г. КИРОВСКОЕ» (далее —- МДОУ), развития их творческой инициативыиактивности в реализации задач, возложенных на работников, создания высокой
ответственности за порученное дело.

2. Порядок предоставления ежегодного денежного вознаграждения за
добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей (далее —

ежегодное денежное вознаграждение) распространяется на педагогических
работников МДОУ, за исключением работающих по совместительству.

3. Ежегодное денежное вознаграждение предоставляется в соответствии с
настоящим положением по согласованию с профсоюзным комитетом.

4. Ежегодное денежное вознаграждение педагогическим работникам
выплачивается на основании приказа заведующего МДОУ.

С, Выплата ежегодного денежного вознаграждения заведующему
осуществляется по согласованию с отделом образования, на основании приказа
начальника отдела образования.
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6. Основанием для выплаты ежегодного денежного вознаграждения
педагогическим работникам МДОУ производится при достижении следующих
показателей:

- добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей,
при условии достижения ими успехов в воспитании, обучении, профессиональной
подготовке ученической молодежи:

- Постоянное совершенствование организации своей работы и повышение
профессионального мастерства;
- методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;
- отсутствие нарушений исполнительной и трудовой дисциплины;
- активное участие в общественной жизни трудового коллектива (работа в
профсоюзной организации, выполнение обязанностей, не предусмотренных
должностной инструкцией и др.);
- активное участие в работе методических объединений и постоянно -—

действующих семинарах.
Выплата денежного вознаграждения осуществляется как по одному из

вышеуказанных показателей, так и за несколько, в пределах общих средств,
предусмотренных бюджетной сметой школы.

При этом размер ежегодного денежного вознаграждения не может
превышать одного должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом
повышений.

7. В случае, когда педагогические работники выполняют работу объемом
меньше нормы, предусмотренной ставкой заработной платы, размер денежного
вознаграждения устанавливается пропорционально нагрузке (объему работы).

8. Ежегодное денежное вознаграждение выплачивается с учетом условия,
предусмотренногоп. 7 настоящего положения в следующих размерах:

а) работникам, отработавшим полный календарный год - в размере одного
должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышений,

установленныхзаконодательством:
6) работникам, отработавшим не полный календарный год -— в размере 1/12

годового размера вознаграждения, рассчитанного согласно п.п. 74а настоящего
положения, за каждый полностью отработанный календарный месяц на
педагогической должности.

9. Ежегодное денежное вознаграждение за добросовестный труд, образцовое
выполнение служебных обязанностей не выплачивается работникам, уволеннымна
момент начисления такого вознаграждения.

77



Приложение 13
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ 15 ОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» Ц РОВСКОЕ»оли_ Ю.С. Вагина \=5 Богомол77%

2,а3 и

Ориентировочный перечень
Организационной работына случай, когда воспитательно-

образовательная работа не проводятся пс независящим от работников
причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемии и т.д.).

№ Профессия, Ориентировочный список одолжность р Р работ
1. Заведующий ® Издание приказа о режиме работы дошкольного

учреждения в период, когда—воспитательно-
образовательная работа не проводится по независящим

от работников причинам: неблагоприятные погодные
условия, эпидемии и т.д. (далее — в особом режиме).

® Распределение функциональных обязанностей
сотрудников на период действия карантина /
ограничительного режима.
е Осуществление общего контроля ознакомления

всех участников образовательного процесса с

документами, регламентирующими организацию работы
дошкольного учреждения во время карантина /

ограничительного режима, и соблюдение ими
установленных требований;

® Реализация комплекса мероприятий,
направленных на выполнение основной
образовательной программы МДОУ;

е Принятие управленческих решений,
обеспечивающих эффективность работы учреждения в

период карантина/ ограничительного режима. __2, Старший ® Обеспечение разработки мероприятий, направленных
воспитатель |на обеспечение выполнения основной образовательной |

программы МДОУ воспитанниками в особом режиме;
® Индивидуальная ПОМОЩЬ воспитателям по

интересующим их вопросам.
® Работа с документацией.
® Пополнение методических пособий, картотек.
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ини

По
№|Профессия, |

о о .У|почесать Эриентировочный список работ
® Работа по самообразованию.

3.|Воспитатель ® Размещение
_

на сайте дошкольного учреждения
консультаций (видео, презентаций) для родителей по
организации организованной образовательной
деятельности с детьми.

® Изготовление развивающих пособий, дидактических
игр, картотек.

® Участие в дистанционных педагогических конкурсах,
вебинарахит.п.

® Наведение порядка в иллюстративном материале, его
пополнение.

® Обновление информационных стендов в группе.
| _® Работа по самообразованию. А4.

|

Педагог- |® Пополнение материала для работы со способными
психолог детьми, с детьми социальных категорий.

» Подготовка консультаций для родителей детей
социальных категорий.

® Изготовление информационных листов для родителей
и коллег.

® Участие в дистанционных педагогических конкурсах,
вебинарахит.п.

® Работа по самообразованию.
5.|Музыкальный |® Подбор музыкального репертуара для дальнейшей

руководитель | работы.
| ® Оснашение развивающей предметно-
® пространственной средыв музыкальном зале. |

»® Участие в дистанционных педагогических конкурсах,
вебинарахи т.п. |

ИИ
| ® Работа по самообразованию.

6. | Инструктор ‘® Изготовление физкультуоко-охоровятельного
по Чизичекхом \ оборудования.

культуре ® Усовершенствование условий по охране и
укреплению здоровья, предупреждению
заболеваемости и травматизма детей, обеспечению
оптимальной двигательной активности В

физкультурном зале.
® Участие в дистанционных педагогических конкурсах,

вебинарахи т.п.
® Работа по самообразованию.

ф.
|

Старшая ® Подбор рекомендаций педагогическому персоналу по
| медицинская | коррекции отклонений в состоянии здоровья детей.



ры

Профессия,
должность

сестра,
медицинская

сестра по
диетическому

питанию
Завхоз

Помощник
воспитателя

10. Кастелянша

|

® Подготовка 6

ыы ыы® Осуществление контроля соблюдения работниками

® Организация и

вентиляции. _
® Обеспечение санитарно-гигиенического

Ориентировочный список работ

педагогами назначенных
оздоровительных мероприятий в МДОУ.

® Работа по самообразованию.
® Участие в создании безопасной средыв группе.

МДОУ требований законодательных и нормативных
актов По охране труда, технике безопасности и
пожарной безопасности.

проведение мелких ремонтов
помещений, систем водоснабжения, водоотведения и

состояния
помещенийи оборудования группы.
Участие в создании безопасной развивающей средывгруппе.

— _
Сортировка, содержание и сохранность в образцовом
порядке постельного белья, мягкого инвентаря.
Контроль выполнения сотрудниками детского сада
правил эксплуатации выданного имущества.ти Повар Обновление маркировки технологического
оборудования,—инвентаря, посуды, тары в
соответствии с санитарными требованиями для сырых
и готовых продуктов.
Проведение генеральной
образовательного учреждения.
Разработка меню
Внесение предложений по улучшению организации
питания в образовательном учреждении.

уборки пищеблока

Подсобный
рабочий

Обеспечивает соблюдение санитарно-
эпидемиологического режима на кухне детского сада.
Вместе с поварами участвует в генеральной уборке
пищеблока дошкольного образовательного учреждения.|3, Машинист по

стирке белья
Проведение генеральной уборки прачечной
дошкольного образовательного учреждения.
Работа на прилегающей к МДОУ территории.

14. Уборщик
служебных
помещений

Проведение генеральной уборки коридоров. лестниц,
холла МДОУ.
Обеспечение санитарно-гигиенического
помещенийи оборудования кабинетов.
Работа на прилегающей к МДОУ территории.

СОСТОЯНИЯ

1), Рабочий по Проведение мелких ремонтов помещений, систем
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| Профессия, |

№ Ориентировочный список работдолжность _ ОИ
комплексному водоснабжения, водоотведения и вентиляции.
обслуживани
ю зданий и
сооружений

16. Дворник ® Выполняет работу, согласно должностным
обязанностям.

17.|Делопроизводи ® Работа с документами согласно должностной
тель инструкции. архивными документами.
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Приложение 14
к договору

СОГЛАСОВАНО

тмПредседатель профкома 1357; ДОУ «ЯСЛИ-САД №10Г.МДОУ «ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» 5:Фаина._ Ю.С. Вагина >. ‚ Вогомой

КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
этносительно достижения установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды,повышения существующего уровня охранытруда, предотвращения случаев производственного травматизма,профессиональных заболеваний и аварийиШ ныетЕЕ: А Ыыыы№ | Название мероприятий (работ) срок ` ответственный примечание |Иоаа ИИ1. Организационные мероприяти

|ОНИ НИ ОНИ И1.|Контроль за состоянием и организацией охраны труда в МДОУ раз в месяц
|

ответственный по ОТ |

|

|

Организация специального обучения руководителей, специалистов по
|

по мере ответственный по ОТ
|_2. |охране труда, членов комиссии поохранс труда, уполномоченных поОТ. | необходимости. И ПОНИ3.|Организация информационных стендов по охране труда в МДОУ | о мере

‚

ответственный по ОТ -
необходимости

| по мере ответственный по ОТи _ _|необходимости
_>. Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда. | 1 раз в год заведующий,

председатель ПК

4.|Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда.
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. П. Технические мероприятия
№ Название мероприятий Стоимость работ Эффективность мероприятий Срок Ответственные за
п/п (работ) |. (тыс. руб.) исполнения исполнение

План Факт* Планируется|Достигнуто* . —

] 2 3 + 5 6 2 8

Приведение в соответствие с 2021г. устранение по мере завхоз
2.|действующими нормами или ‚ шума, необходимости

устранение вредных вибрации
производственных факторов на
рабочих местах (шум, вибрация,
исонизирующие, электромагнитные
излучения, ультразвук)

3.|Внедрение и совершенствование 202] г. создание по мере завхоз=|технических устройств, условий необходимости
обеспечивающих защиту работников безопасности

_|ОТпоражения электрическим током О ПОНИ
4. |

Проведение испытаний устройств 2022г создание согласно сроку завхоз
заземления (зануления) и изоляции условий годности
проводов электросистемы здания на безонаевоети
соответствие требований
безопасности И И5.|Установка новыхи реконструкция 222. поддержание регулярно

|

завхоз= |
имеющихся отопительных и систем температурыв
вентиляции, тепловых и воздушных кабинетах,
завес < целью обеспечения

коридорах на
требований охраны труда по ОНИмикроклимату и чистоты
воздушной средына рабочих ИАН

о местах и в служебных помещениях норм
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|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

Приведение уровней естественного 2021- Поддержание регулярно завхоз
и искусственного освещенияна 2023 г.г. показателей
рабочихместах, в служебныхи искусственного
бытовых помещениях, местах освещения на
прохода работников в соответствие с уровне
нормами действующего санитарных
законодательства норм
Устройство тротуаров, переходов на 2022г. безопасность по мере заведующий, —

территории МДОУ при ходьбе на необходимости завхоз
территории

Ш. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты.(СИЗ) 1]
Обеспечение работников, занятых на | чел. сохранение | раз в год ответственный_
работах с вреднымии (или) опасными 500.0 здоровья май-август по охране труда
условиями труда,а такжена работах, работников завхоз
выполняемых в условиях, связанныхс
загрязнением, специальной одеждой и
обувью и другими СИЗ
Обеспечение работников моющимии _

1 чел. обслуживание|— `’

согласно ответственный
обеззараживающими средствами 100.0 обучающихся, ТИПОВЫМ по охране труда

соблюдение нормам завхоз
санитарных

норм
Приобретение индивидуальных средств

|

2022г. сохранение 1] раз в год заведующий. .
защитыот поражения электрическим здоровья август ответственный
током (диэлектрические перчатки, работников по охране труда
коврики, инструмент) .



ТУ. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
Проведение обязательных

спортом

‚|. 1 чел. контрольи по мере заведующий,
|

предварительных и периодических 512.0 сохранение необходимости|ответственный

медицинских осмотров (обследований) здоровья по охране труда
работников

_2. Оборудование и лицензирование 2021 г. сохранение согласно заведующий,
медицинского кабинета здоровья ТИПОВЫМ ответственный

обучающихся нормам по охране труда
3.|Оснащение помещений (кабинетов, одна сохранение 1 раз в год ответственный

лабораторий, мастерских, спортзалов и аптечка здоровья август по охране труда,
других помещений аптечками для 200.0 работников комиссия по

оказания первой помощи) ПНАПра
4.|Устройство новыхи(или) реконструкция|2023г. сохранение по мере ‘ответственный

| имеющихся мест организованного здоровья необходимости’по охране труда,
|

отдыха, помещенийи комнат разгрузки работников _ комиссия по
психологической

|
| охране труда5|Реконструкцияиоснащение санитарно- 2023г. |

улучшение
—помере

_— | ответственный
бытовых помещений (гардеробные, санитарно- необходимости|по охране труда,
душевые, санузлыи т.д. бытовых завхоз

ОО И условий |.
Г. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

. —_ __
. Ремонт имеющихся помещений, При улучшение по мере

_
 завхоз

1.|спортивных сооружений, оборудования|наличии | здоровья необходимости
игровых и физкультурных залов, финанси работников
площадок для занятий физкультурой и рования
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Организация и проведение
физкультурно-оздоровительных

спортивного инвентаря

работников образования.

При
.

улучшение | по мере
наличии здоровья необходимости

мероприятий, втом числе мероприятий финанси работников
физкультурно-спортивного комплекса рования

«Готов к трудуи обороне» (ГТО)  — ОО ООНИИГ Гриобретение, содержание и обновление При улучшение | по мере
_

наличии здоровья ’ необходимости
финанси работников |

рования |

_|Участие в городских и профсоюзных При | мотивация к | по мере |

спортивных соревнованиях среди наличии улучшению ’ необходимости|финанси здоровья
рования работников |ны

Председатель
профкома

заведующий,
председатель

профкома

председатель
профкома.

комиссия по
физической
культуре ив|

* Графы4,6 - заполняются ежеквартально нарастающим итогом (1-Й. квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год) по окончании отчётного
периода.
Графа3 - будет выполнена при наличии выделения образовательному учреждению финансированияна эти работы
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СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ - САД №10 Г.КИРОВСКОЕ»
Роль ис-_ Ю.С. Вагина

Приложение 15

ПЕРЕЧЕНЬ

к договору

профессий и должностей работников, которым выдается бесплатно
специальная одежда, специальная обувь и другие средства

индивидуальной защиты.

№ Наименование Наименование СИЗ о Срок | Примечание
профессии. должности эксплуатации (замена,

(месяцев)
|

которая
| разрешается)

1 Дворник - фартук |

хлопчатобумажныйс |

нагрудником 12 |

- костюм х/б 12 |

- рукавицы до износа
- плащ непромокаемый 36

2|Уборщик служебных|- халат хлопчатобумажный 12
помещений - перчатки резиновые _ до износа |

3 Рабочий по - перчатки |

комплексному диэлектрические 36
обслуживанию - сапоги резиновые ® дежурные
зданий и - фартук х/б | 12

сооружений |

__
|

4|Повар - передникх/б 12

- колпак х/б | 12

- халат х/б -2 | 12

- фартук клеенчатый с. 36

нагрудником
|

|

5 Подсобный рабочий|- косынках/б 12 |

кухни - халат х/б 12

- фартук клеенчатый с

нагрудником Г 36 _6 Машинист по стирке|- халат х/б 12

белья - косынках/б 12

- фартук прорезиненный с
нагрудником _36
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СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ - САД №10 Г.КИРОВСКОЕ»
ола... Ю.С. Вагина М

«ЯС

циП
ыы

_УавоцньЯя

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым выдается безвозмездно

мыло, моющие и обезвреживающие средства

Приложение 16
к договору

№ (| Название производств, профессий | Наименование Норма выдачи
и должностей моющих и (в месяц)

’ обеззараживающих
средств

1.(|Повар Мыло/ дезсредство- 0,1 кг/150мг
|

антисептик для рук
2.|Подсобный рабочий Мыло/ дезсредство- 0,1 кг/150мг

_
антисептик для рук

3.|Уборщик служебных помещений мыло 0,1 кг

4.|Помощник воспитателя мыло 0,1 кг

5.|Машинист по стирке белья мыло 0,1 кг |

|
6.|Кастелянша |

мыло Ц ВР

7.|Рабочий по комплексному мыло 0,1 кг
обслуживанию зданий и
сооружений

Е НН|

8. Дворник мыло 0,1 кг

9.|Медсестра Мыло/ дезсредство- 0,1 кг/150мг
антисептик для рук

10.|Завхоз мыло 0.1 кгЧИН11. ‚ Воспитатель | мыло 0,1 кг
| 1
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Приложение 17
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ и И ОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» ИРОВСКОЕ»
Золииа._ Ю.С. Вагина ‚ Богомол

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ
подъема и перемещения тяжелых предметов женщинами

Характер работ Предельно допустимая
масса (кг)

Подъем и перемещение грузов при чередовании 10
с другой работой (до2 раз в час)

Перемещение грузов постоянно на протяжении 7

рабочего дня

Суммарный вес груза, который перемещается на
протяжении каждого часа рабочей смены не
должна превышать:

- от рабочей поверхности 350

- от пола 1175
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Приложение 18
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
алина. _ Ю.С. Вагина

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ
подъема и перемещения тяжелых предметов

несовершеннолетнему во время кратковременной
и продолжительной работы

Предельная ноВозраст несовершеннолетних (годы) рма веса груза (кг)
Временная Продолжительная

_ работа работа
'юноши девушки юноши девушки

14 лет 5 2,5 - -
15 лет 12 6 8.4 4.2
16 лет 14 7 2 | 556
17 лет 16 9 | 12,6 6,3

1. В соответствии с частью пятой статьи 17 Закона о труде (далее Закон), не
допускается привлечение лиц, моложе восемнадцати лет к выполнению тяжелых
работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к подземным и
горным работам.

2. Частью четвертой статьи 17 Закона «Об охране труда» предусмотрено, что
лица моложе восемнадцати лет привлекаются к выполнению работ лишь после
предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения
восемнадцати лет, подлежат обязательному медицинскому осмотру,в соответствии
с законодательством ДНР

3. Не допускается прием на работу лиц моложе шестнадиати лет. С согласия
одного из родителей или лица, которое его заменяет, могут, в порядке исключения,
приниматься на работу лица, достигшие пятнадцати лет.

4. Для подготовки молодежи к производительному труду допускается прием
на работу учащихся общеобразовательных школ, профессионально-технических и
средних специальных учебных заведений для выполнения легкой работы, не
наносящей вред здоровьюи не нарушающей процесса учебы, в свободное от учебы
время по достижении ими четырнадцатилетнего возраста с согласия одного из
родителейили лица, которое его заменяет.

5. Запрешается допускать несовершеннолетних, которым не исполнилось 15

лет, к длительной работе по поднятию и перемещению грузов. Суммарная работа
несовершеннолетних с грузами не должна превышать треть рабочего дня или
смены.
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Приложение 19
к договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ ОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» РОВСКОЕ»
ФЗолаиа_ Ю.С. Вагина

. Богомол

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ СТИМУЛИРОВАНИЯ ОХРАНЫТРУДАВ МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ «ЯСЛИ-САД № 10 Г ОРОДА КИРОВСКОЕ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится с целью повышенияответственности и  заинтересованности работников учреждения всоблюдении требований охраны труда.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Закона Донецкой
Народной Республики «Об охране труда», от 20.04.2015 31-1НС, Типового
положения о системе управления охраной труда. (Приказ ГосударственногоКомитета Гортехнадзора Донецкой Народной Республики № 138 от28.02.2019г. Зарегистрировано Министерство юстиции Донецкой Народной
Республики №3051 от 19.03.2019г.).

1.3. Материальное и моральное стимулирование за соблюдение
требований охраны труда, трудовой и исполнительской дисциплины
производится в целях:

- Повышения заинтересованности работников в обеспечении здоровых и
безопасных условий труда на рабочих местах,в учреждении;

- обеспечения выполнения установленных правил и норм безопасности и
охраны труда;

- Повышения результативности профилактической работы по снижению
И предупреждению производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

1.4. Формами поощрения могут быть:
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой:
- занесение на информационнуюДоску почета:

9]



- благодарность;
- премирование.

Для повышения действенности мер в работе по охране труда материальное и
моральное стимулирование могут сочетаться.

2. Критерии соблюдения требований охраны труда
2.1. Основными критериями соблюдения требований охраны труда в

учреждении являются:
- соблюдение требований по охране труда:
- знание и выполнение требований нормативных правовых актов по

охране труда, правила обращения с оборудованием, необходимым для
выполнения своей работы, эксплуатация только исправного оборудования;

- удовлетворительное содержание рабочих мест;
- удовлетворительное содержание зданий, территории;
-  удовлетворительное содержание санитарно-бытовых помещений и

устройств;
- ведение работ, техпроцессов без нарушения требований по охране

труда,
- применение работниками средствами индивидуальной защиты;
- Прохождение: обучения по ОТ, инструктажей по охране труда,

своевременную проверку знаний требований охраны труда:
- выполнение мероприятий по пожарной безопасности:
- выполнение санитарныхнорм;

3. Порядок подведения итогов работыи поощрения

3.1. Итоги соблюдения требований охраны труда в учреждении
подводятся комиссией по охране труда, оформляются аналитической
справкой на имя заведующего.
При подведении результатов также учитывать следующие факторы:

- случаи появления на рабочем месте работника в состоянии
алкогольного, наркотического опьянения;

- случаи нарушения порядка обучения, инструктажа и проверки
знаний по охране труда;

- отсутствие несчастных случаев на рабочем месте;
- количество поданныхи внедренных предложений, направленных на

улучшение условий труда, снижение уровня вредных производственных
факторов.



Приложение 20
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СОГЛАСОВАНО УДВЕРЖАХ О
$ .

Председатель профкома МДОУ = АЕ 6 Нот ый ОУ «ЯСЛИ-«ЯСЛИ- САД №10 Г. КИРОВСКОЕ» САДЫ не.". КИРОВСКОЕ»вв РаЕ =Залив Ю.С. Вагина АзаНАНиБогомол\т7е ©
° А а: энный5ха нлрокик® >

Состав комиссии
по осушествлению контроля

за выполнением коллективного договора

№
—

Фамилия, имя, отчество должность

1 Богомол Наталья Николаевна заведующий

2 Савченко Инна Александровна старший воспитатель

3 Голоимова Лидия Юрьевна завхоз

воспитатель, председатель
профсоюзного комитета

- Вагина Юлия Сергеевна

5 Абдулаева Маргарита Григорьевна воспитатель, член
профсоюзного комитета

6 Тарасюк Татьяна Павловна воспитатель, член
профсоюзного комитета

о (>
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СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ - САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»
За ис. Ю.С. Вагина

Акт
проверки выполнения коллективного договора между

администрацией и профсоюзной организацииМУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

«_» 20Г, г. Кировское

Комиссия в составе: председателя комиссии
членов комиссии
произвели проверку выполнения коллективного договора за 20Г.В ходе проверки установлено:
Раздел 1. Общие положения.
Нанимателем и профкомом предприятия осуществлялся контроль за ходомвыполнения коллективного договора... ит.д
Раздел 2. Производственно-экономическая деятельность предприятия.Раздел 3. Обеспечение продуктивной занятости
Раздел 4. Трудовые отношения, режим трудаи отдыха.
Раздел 5. Оплата Труда.
Раздел 6. Условияи охрана труда.
Раздел 7. Социальные льготы, гарантии и компенсации.
Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.
Раздел 9. Заключительные положения

Заведующий МДОУ Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ- САД №10 Г.КИРОВСКОЕ» «ЯСЛИ-САД №10 Г.КИРОВСКОЕ»Я7” Н.Н. Богомол Золиисе. Ю.С. Вагина

|(подпись) (инициалы, фамилия) _(подпись) (инициалы, фамилия)

И
Члены комиссии й #/. |54” ЛГоноцииесба_ идИДарасокю(подпись) (инициалы, фамилия) ись) (инициалы, фамилия)7.— ИА Сабменею Г. Зечи СоФе(подпись) (инициалы, фамилия) дпись) (инициалы, фамилия)
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Председатель профсоюзного комитета / ^^ Заведующий МДОУ

первичной профсоюзной ани (7
|
"АСЛИ-С АД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

МДОУ «ЯСЛИ_САД №оаИЕ
_ Ю.С.Вагина \=. \ ‹иБРСе,|)беса /Н.Н.Богомол

ля 2025г.«2» рее 2023ЭГ.

ИЗМЕНЕНИЯИ ДОПОЛИЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЯСЛИ-САД №10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ»

на периодс09августа 2021 года по 08 августа 2024 года

приняты на общем собрании трулового коллектива
протокол № &от« 48». моряк2022 года

Принято

д о на общем собрании коллектива МДОУие(еерр,саСАЯЕЛИ- САД№10 Г.КИРОВСКОЕ»

пони Е Еволожение об оплате труда от
‚03,04.2023)иксиое га

ОЗОНеепфефолевеи__Г 522
— Дата вступленияв силу 03.04.2023лежны р":дек годаельинусДА

Длрее не



Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор вносятся
Сторонами: со

—
стороны работодателя МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №19
ГОРОДА КИРОВСКОЕ» в лице заведующего Богомол Натальи Николаевны, с
одной стороны (далее — работодатель) и профсоюзным комитетом первичной
профсоюзной организации Профсоюза работников образования и науки
Донецкой Народной Республики МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 109 ГОРОДА
КИРОВСКОЕ» от имени трудового коллектива в лице председателя
профсоюзного комитета Вагиной Юлии Сергеевны, с другой стороны (далее —

профком).
В связи с изменением действующего законодательства, регулирующего

оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений
Донецкой Народной Республики, Стороны договорились внести следующие
изменения в Коллективный договор МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА
КИРОВСКОЕ» на периодс 09 августа 202] года по 08 августа 2024 года (далее

— Коллективный договор)
1.1. Изложить пункт5.1. Коллективного договора в следующей редакции:

«5.1. Осуществлять оплату труда работников учреждения, на основании
законодательства Российской Федерации, Донецкой Народной Республики,
Отраслевого Соглашения, данного коллективного договора, в пределах
бюджетных ассигнований.»

—

1.2. Изложить пункт 5.2. Коллективного договора в следующей редакции:
«5.2. Выплачивать вознаграждение за выполненную работу работникам
учреждения на основе тарифной системы оплаты труда, включающей:
тарифные ставки (должностные оклады). тарифную сетку разрядов по оплате
труда работников государственных и муниципальных учреждений, схемы
тарифных разрядов по должностям (профессиям) работников учреждений,в
порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством,
Отраслевым Соглашением»

1.3. Изложить пункт 5.3. Коллективного договора в следующей редакции:
«5.3. Совместно пересматривать вопросы изменений в фонде оплаты труда в

случае увеличения (повышения) ставок заработной платы (должностных
окладов), компенсационных и стимулирующих выплат, в том числе иных

поощрительных выплат»
1.4. В пункте 5.4 Коллективного договора слова «Основание: ст.29 Закона

«Об оплате труда» исключить.
1.5. В пункте 5.5 Коллективного договора слова «Основание: ст.15, 24

Закона «Об оплате труда» исключить.



5 Изложить пункт5.6. Коллективного договора в следующей редакции:
== Обеспечивать в учреждении гласность условий оплаты труда, порядка

—:-озвления и выплаты компенсационных и стимулирующих выплат, в том

== иных поощрительных выплат, положения о премировании»
`. В пункте 5.7.Коллективного договора слова «(ст.22 Закона «Об оплате

тр да») ИСКЛЮЧИТЬ.

`$. Изложить пункт 5.8 Коллективного договора в следующей редакции:
5-х В соответствии со ст.135 Трудового кодекса Российской Федерации

согласовывать с профсоюзным комитетом условия оплаты труда в учреждении.
Совместно с профкомом разработать и утвердить Положение об оплате

2х да работников учреждения (Приложение 22).»
1.9. В пункте 5.9. Коллективного договора слова «Основание: ст.144

К Зо Г» исключить.
1.10. Пункт 5.10 Коллективного договора исключить.
1.11. Абзац первый пункта 5.11 Коллективного договора и Приложение №

|] ИСКЛЮЧИТЬ.

Абзац второй считать абзацем первым и изложить его в следующей

редакции:
«Обеспечить работникам. которые по графику работы работают в ночное

время (с 22.00 до 06.00) дополнительную оплату в размере 40% должностного

оклада (ставки заработной платы).»
1.12. Пункт 5.12 Коллективного договора исключить.
1.13. В пункте 5.13 Коллективного договора слова «Основание: ст. 29

Закона «Об оплате труда» исключить.
1.14. Пункт 5.14 Коллективного договора изложить в новой редакции:

«Выплачивать педагогическим работникам надбавку за стаж педагогической и

научной работы, медицинским работникам надбавку за выслугу лет, в

соответствии с порядком, утвержденным приказами органа исполнительной

власти Донецкой Народной Республики, реализующего государственную

политику в сфере образования и здравоохранения соответственно».
1.15. Изложить пункт 5.16 Коллективного договора в следующей

редакции: 5.16. Выплачивать работникам заработную плату при наличии

финансирования в денежном выражении двараза в месяц:
- 25-го числа оплачиваемого месяца, с учетом отработанного времени за

период с | по 15 число оплачиваемого месяца:
- 10-го числа, следующего за оплачиваемым месяцем, с учетом

отработанного времени с 16-го по последнее число оплачиваемого месяца.
В случае, когда день выплаты заработной платы совпадает с выходным,

праздничнымили нерабочим днем, их выплату производить накануне.



Заработную плату за период ежегодного отпуска при наличии

финансирования выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска».
1.16. В пункте 5.17 Коллективного договора слова «Основание: ст.30

Закона «Об оплате труда» исключить.
1.17. Изложить пункт 5.18  Коллективного договора в следующей

редакции: «Осуществлять оплату труда в случаях, когда воспитательно-

образовательная работа не проводится по независящим от работников

причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемия и Т.д.), для

педагогических работников из расчета заработной платы установленной при

тарификации, прочим работникам — согласно установленным должностным

окладам (тарифным ставкам) с сохранением доплат и надбавок за фактически

отработанное время, при условии выполнения работниками другой

организационно-педагогической работы и иной работы в соответствии с их

функциональными обязанностями (Ориентировочный перечень таких работ)

(Приложение 13). При отсутствии такой работы оплату осуществлять в

соответствии с положениями ст. 155 Трудового кодекса Российской

Федерации».
1.18. В пункте 5.19 Коллективного договора слова «Основание: ст.113

КЗоТ» исключить.
1.19. В пункте 5.20 Коллективного договора слова «Основание: ст.117

Закона «Об охране труда» исключить.
1.20. Пункт 5.21 Коллективного договора изложить в новой редакции:

«Выплачивать работникам выходное пособие при прекращении трудового

договора:
- в результате изменений в организации производства и труда, в том числе

ликвидации.—реорганизации.—банкротства или перепрофилирования

предприятия, учреждения, организации, сокращения численности или штата

работников; выявленного несоответствия работника занимаемой должности
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации или

состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы, а также в

случае отказа в предоставлении допуска к государственной тайне или отмены

допуска к государственной тайне, ссли исполнение возложенных на него
обязанностей требует доступа к государственной тайне; восстановления на

работе работника, ранее выполнявшего эту работу; отказа работника от

перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, учреждением,
организацией, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением

существенных условий труда — в размере ие менее среднего месячного

заработка;
- вследствие нарушения собственником или уполномоченным им органом

законодательства о труде. коллективного или трудового договора — в размере,



предусмотренном коллективным договором, но не менее трехмесячного
среднего заработка.»

1.21. В пункте 5.22 Коллективного договора слова «(ст.ст.106,107 КЗоТ)»
ИСКЛЮЧИТЬ.

1.22. В пункте 5.23 Коллективного договора слова «(ст.26 Закона «Об
оплате труда») исключить.

1.23. В пункте 5.24 Коллективного договора слова «Основание: ст.116
КЗоТ» исключить.

1.24. В пункте 5.29 Коллективного договора слова «(ст.45 КЗоТ, ст.ст.
35.36 Закона «Об оплате труда» )» исключить.

1.25. В пункте 5.30 Коллективного договора слова «(ст. 226 КЗоТ)»
ИСКЛЮЧИТЬ.

1.26. Пункт 5.31 Коллективного договора изложить в следующей
редакции: «5.31. Представлять по просьбе работника его интересы,
относительно оплаты труда, в суде (ст. 38 Гражданского процессуального
кодекса Российской Федерации).

2. Внести следующие изменения в Приложение 9 (п.5.9 раздела У

договора) к Коллективному договору (Положение о премировании) (далее —

Приложение 9 к Коллективному договору):
2.1.Абзац 1 пункта 1.1. Приложения 9 к Коллективному договору изложить

в следующей редакции: « 1.1. Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ о премировании
работников МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД` №10 Г.КИРОВСКОЕ (далее - ПОЛОЖЕНИЕ),
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным конституционным закономот 04 октября 2022 года №5-ФКЗ «О

принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики и

образовании в составе Российской Федерации нового субъекта — Донецкой
Народной Республики». постановлением Правительства Донецкой Народной
Республики от 16 марта 2023 года № 17-2 «Об оплате труда работников
государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной
Республики», а также в соответствии с другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, которые
регламентируют вопросы оплаты труда, с целью усиления материального
стимулирования работников МДОУ, достижения лучших конечных результатов
деятельности, улучшения качества работы. создания условий для проявления
творческой инициативыи активности в реализации задач, возложенных на этих
работников, повышения уровня исполнительной дисциплины, повышения
эффективности служебной деятельности. ПОЛОЖЕНИЕ определяет порядок и

условия установления и выплаты премий работникам МУНИЦИПАЛЬНОГО



ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10
Г. КИРОВСКОЕ» (далее - МДОУ). „»

2.2. Изложить пункт 2.9 Приложения 9 к Коллективному договору в

следующей редакции: « 2.9. Размер премии может быть уменьшен при
неполной

—
отработке рабочего времени в связи с временной

нетрудоспособностью, отпусками 0ез сохранения заработной платы,
ежегодными основными и дополнительными отпусками, длительными
отпусками педагогических работников, отпусками по беременностии родамза
тот период, в котором не полностью отработано рабочее время»

3.Исключить Приложение 10 к Коллективному договору (Размеры
повышения должностных окладов (ставок заработной платы) за отдельные
виды деятельности).

4. Исключить Приложение 11 к Коллективному договору (Положение об

установлении надбавок и доплат работникам МДОУ «ЯСЛИ - САД №10 Г.

КИРОВСКОЕ»).
5. Исключить Приложение 12 к Коллективному договору (ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» за
добросовестный труд и образцовое выполнение служебных обязанностей)

6. Изложить пункт 4.9 Коллективного договора в новой редакции:
«Установить в учреждении пятидневную рабочую неделю с нормальной

продолжительностью рабочего времени для работников 40 часов в неделю,а
для педагогических работников (в том числе воспитателей) — с 03 апреля 2023

года не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота,
воскресенье). (Приложение 3)

6.1. Приложение №3 к Коллективному договору «Продолжительность
рабочей недели работников МДОУ «ЯСЛИ-САД № 10 Г.КИРОВСКОЕ»
изложить в новой редакции:



фр

Приложение 3
к договору

СОГЛАСОВАНО и УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МДОУ бт:вы МДОУ
ЯС.1И-САД №10 Г.КИРОВС Выь о «ЯСЛИ: С; Д №10 Г.КИРОВСКОЕ»
`аи,на. Ю.С.Вагина < М „Н.Богомол

72 дрель 2023г Вр, СА РОУ Г.

Продолжительность рабочей недели работников
МДОУ « ЯСЛИ-САД №10 Г.КИРОВСКОЕ»

с 03.04.2023 годао Профессия. должность С Продолжительность |
рабочей недели, часов

Заведующий 40

Старший воспитатель 18о Веепитатель 36

4— Педагог- психолог.Е _ 1_
5 _ Музыкальныйрруководите: . | РУ6 Инструктор поЕкультуре 15

- Делопроизводитель | 20

Ч _Старшая медицинская сестра—ОИ По 39
|

|
Медицинская сестра по диетическому о |

—
9,75 |

. питанию | И о |

Завхоз 40
__Помощниквоспитателяо40

Кастелянша |}.3 Дворник414 Повар 40
5 Кухонныйработник 40

5
—

Машинист по стирке6бельяо 40 |

р Рабочий по обслуживанию и‚ремонту | _ 40
|

_ зданий, сооруженийи оборудования —@__
|

1% Уборщик служебных помещений 40
9 Сторож | 40

|

Водитель мототранспортных средств 20

6.2. Приложение №4 к Коллективному договору «График работы
сотрудников МДОУ «ЯСЛИ-САД № 10 Г. КИРОВСКОЕ» изложить в новой
редакции:



СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ
«ЯСЛИ-САД №10 Г.КИРОВСКОЕ»
алина. Ю.С.Вагина_

2023 тикре2

Приложение 4
к договору

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МДОУ
«ЯСЛИ-САД №10 Г.КИРОВСКОЕ»

/Н.Богомол
2023гРе=.

ГРАФИК
работы сотрудников МДОУ «ЯСЛИ-САД №10 г. КИРОВСКОЕ»

с 03.04.2023 года

№ Должность. профессия [ смена
`_

2 смена | Перерыв на обед
Заведующий 97. 16” 1212”

`

ненормированный
— | ОИ В | рабочий день

2 Старший воспитатель а -“2 |

|

—

3 ВоспитательИ9 |СПедагогихол5 Музыкальныйруководитель 8-2 аВ6
|
Инстру кторпо физической ГтареКУЛЬ ИИ И |

_^_ Делопроизводитель о ЫЧЕЫ |

* Старшая медицинская сестра.|Тю —
|

1077. 17°

_9 Мелицинская сестра по 97-1077 |

диетпитанию
1) Завхоз В. 15° а1

‚ ненормированный |
. ОИ ___ | рабочийдень |

1] Помощник воспитателя в 16 ыы
_

| 13 ®- 14 ®
|

_12  Кастелянша и |

13.Дворник — —_ с15оАИ ВИ04Поваро 6-4 8716 1109-10 || |2 00_ 121 30 |

< Кухонный работник В а" | 51а”
1© Машинист постирке белья |6 > |

Рабочийпо комплексному твы"| .
| 12%. 12%

обслуживаниюиремонту О НИИ |

|

18_ Уборщик сслужебных помещений 87-16 _ 112.12”
|

19 © торож

20 Водитель мототранспортных
средств

Согласно сммированному учету рабочего
времени

00_8 а
12 99 оини



=Продолжительность рабочей недели сторожа определяется на основании

суммированного учёта рабочего времени (статья 104 ТК РФ) в соответствии

графиком работына календарный месяц. Продолжительность рабочего времени
в течении календарного года не должна превышать нормативную

продолжительность рабочего времени, установленного трудовым
законодательством на соответствующий календарный год.



Приложение №22
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО: У ГВЕРЖДЕНО:
Председатель профсоюзного комитета Заведующий МДОУ
МДОУ «ЯСЛИ-САД №10 Г.КИРОВСКОЕ» «ЯСЛИ-САД №10 Г. КИРОВСКОЕ»

_Фаниия._ _Ю.С. Вагина Н.Н. Богомол

«(748» _бедраие20231. «(25»_ де ‚220:
Протокол собрания трудового
коллектива № 3 от 28 марта2023 года

ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ»

г. Кировское, 2023г.



1.Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда (далее - Положение)разработано в соответствии с:
- Грудовым кодексом РФ:
- Федеральным конституционным законом от 4 октября 2022 года № 5-ФКЗ

«7 принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики иобразовании в составе Российской Федерации нового субъекта — ДонецкойНародной Республики»:
- Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:- Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размереоплаты труда»:
- постановлением Правительства Российской Федерации от 3] декабря 2022года № 2571 «Об особенностях применения трудового законодательстваРоссийской Федерации. иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики.Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонскойобласти»;

- приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 №147 «Об установлении соответствия должностей педагогических работников, неотносящихся к профессорско-преподавательскому составу, установленных натерриториях Донецкой Народной Республики, Луганской НароднойРеспублики, Запорожской области и Херсонской области до дня их принятия вРоссийскую Федерацию, ‘должностям педагогических работников,
установленным номенклатурой должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность. должностейруководителей образовательных организаций. утвержденной постановлениемПравительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225»;

- приказом МОН РФ от22 декабря 2014 № 160| «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (в ред.Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016 № 7/55, Минпросвещения РФ от13.05.2019 М 234):
- постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022г, № 225«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность. должностей
руководителей образовательных организаций»:

- приказом Минздравсоцразвития РФ от26.08.2010 г. № 76] н «Об утвержденииединого  квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристикидолжностей работников образования»»:



- постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16.03.2023
№ 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных
учреждений Донецкой Народной Республики»:
- профессиональными стандартами;
- коллективным договором учреждения:
- Уставом учреждения;
- иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.| Настоящее Положение разработано длЯ работников
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» с целью
повышения мотивации к труду и направлено на повышение материальной
заинтересованности работников учреждения в достижении наилучших
трудовых показателей, обеспечения качественных результатов труда,
совершенствованию педагогического процесса ответственным и творческим
отношением к труду.

1.3. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 109 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» (далее по тексту —

Учреждение), установление порядка и размеров выплат компенсационного и

стимулирующего характера.
Локальный нормативный акт Учреждения, устанавливающий систему

оплаты труда, принимается работодателем с учётом мнения представительного
органа работников Учреждения.

1.4. Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением носят
для Учреждения обязательный характер.

1.5. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются
коллективным договором. локальными нормативными актами Учреждения в

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики,
содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.6.Индексация заработной платы работников Учреждения осуществляется
в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Донецкой
Народной Республики. При индексации (увеличении) должностных окладов
(окладов, ставок заработной платы, тарифных ставок) их размер подлежит
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.7. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в

пределах выделенных средств на оплату труда и иных источников, не
запрещенных законодательством Российской Федерации, Донецкой Народной
Республики.

1.8. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением,
вводятся в Учреждении с 01| января 2023 года после утверждения штатных
расписаний с указанием разрядов оплаты труда по единой тарифной сетке
(далее — ЕТС).



1.9. При введении условий труда, предусмотренных настоящи:
Положением, месячный фонд оплаты труда Учреждения, не должен превышат
среднемесячных показателей за предыдущий годна 20 процентов.

1.10. При этом сумма выплат в месяц работнику Учреждения с учето!
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки
доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностном`
окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), фиксированны?
ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть1абсолютном выражении меньше суммывыплат в месяц с учетом должностногс
оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), доплат и надбавок,
установленных в процентном отношении к должностному окладу (окладу,
ставке заработной платы, тарифной ставке), фиксированных ежемесячных
выплат, установленных в абсолютном размере, в действующей в Учреждении
системе оплаты труда работников. В целях обеспечения указанной нормы
работникам может устанавливаться персональная доплата в фиксированном
значении (рублях).

|

1.11. При введении условий оплаты труда, утвержденных настоящим
Положением, нормативные правовые акты, ранее регулирующие оплату труда
работников Учреждения (в том числе, предусматривающие установление
повышение должностных окладов, надбавок, доплат) в Учреждении не
применяются.

П „Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым
договором в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за фактически
отработанное время исходя из установленного должностного оклада (оклада,
ставки заработной платы, тарифной ставки), компенсационных и
стимулирующих выплат, установленных в пределах утвержденного фонда
оплаты труда Учреждения.

Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

2.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
это период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), должна быть не ниже величины минимального размера оплаты
труда.

2.4. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной
платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по
совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

2.5. Персональная доплата в фиксированном значении, устанавливается на
весь период введения настоящих условий оплаты труда (выплачивается



ежемесячно) и рассчитывается как разница между суммой предусмотренных
работнику выплат по должностному окладу (окладу, ставке заработной платы,
тарифной ставке), доплат и надбавок, установленных в процентном отношении
к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке),
фиксированных ежемесячных выплат (без учета премий) по состоянию на 31
декабря 2022 г. и суммой выплат, установленных в соответствии с условиями
оплаты труда, определенных в Постановлении Правительства Донецкой
Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников
государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной
Республики».

2.6. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы,
тарифных ставок) работников учреждения устанавливается в зависимости от
присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой должности, с учетом
обеспечения их дифференциации, а также от сложности выполняемых работ
согласно схемам тарифных разрядов, определенных приложением 3 к
Постановлению Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта
2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и
муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики».

Присвоение тарифных разрядов работникам рабочих профессий
производится с учетом единого тарифно-квалификационного справочника
работ и профессий рабочих.

Работникам Учреждения, выполняющим должностные обязанности
работников здравоохранения, а именно: старшим медицинским сестрам и
другим специалистам со средним медицинским образованием должностные
оклады определяются исходя из тарифных разрядов должностей специалистов
соответствующей квалификации.

2.7. С 1 января 2023 года должностной оклад (оклад, ставка заработной
платы, тарифные ставки) первого разряда по ЕТС составляет 14620 рублей.

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы, тарифные ставки)
последующих разрядов оплаты труда ЕТС рассчитываются умножением
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки)
первого разряда ЕТС на межразрядный коэффициент соответствующего
разряда ЕТС с математическим округлением полученного значения до целого
рубля.

Межразрядные тарифные коэффициентыи тарифные ставки по разрядам
тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения устанавливаются
согласно Приложению №1 к настоящему Положению.

2.8.Виды, размерыи условия осуществления выплат компенсационного и
стимулирующего характера, предусмотренные разделами У-У[Г настоящего
Положения, устанавливаются коллективным договором, локальными
нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа
работников, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

2.9.Условия оплаты труда работников, в том числе размер должностного
оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), компенсационные
и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой



договор. В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры
зависят от установленных в Учреждении показателей и критериев, то в
трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт,
регулирующий порядок осуществления таких выплат. Стимулирующие
выплаты устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда при
наличии бюджетных ассигнований на основании локального нормативного
акта.

2.10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже,
чем каждые полмесяца.

Выплата заработной платы работнику производится 25-го числа
оплачиваемого месяца, с учетом отработанного времени за период с 1 по 15

число оплачиваемого месяца и 10-го числа, следующего за оплачиваемым,с
учетом отработанного времени с 16-го по последнее числа оплачиваемого
месяца. |

2.11. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской
Федерации заведующий Учреждения персонально извещает работника в
письменной форме о составных частях заработной платы путем выдачи
расчетного листа, сформированного Централизованной бухгалтерией Отдела
образования при каждой выдаче заработной платы, не позднее дня, следующего
за днем выплаты заработной платы.

В расчетных листах указывается информация о составных частях
заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику; о размерах и основаниях
произведенных удержаний; а также об общей денежной сумме, подлежащей
выплате.

|

2.12. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может быть
использована на осуществление выплат социального характера, включая
материальную помощь, в порядке и на условиях, определенных локальным
нормативным актом Учреждения и (или) коллективным договором.

Ш. Порядоки условия оплатытруда заведующего Учреждения.

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются
трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой
трудового договора с руководителем государственного (муниципального)
учреждения, утвержденной ‘постановлением Правительства Российской
Федерацииот 12 апреля 2013 г. № 329.

3.3. Должностной ` оклад руководителя Учреждения устанавливается в
зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой
должности, с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и
особенностей деятельности и значимости Учреждения, в соответствии с



приложением №3 к постановлению Правительства Донецкой Народной
Республики от 16 марта 2023 г. №17-2.

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников
Учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в
кратности 8. Оценка выполнения соотношения осуществляется по итогам
календарного года. |

3.5. Руководителю Учреждения могут быть установлены отдельные виды
выплат компенсационного характера, предусмотренных разделом У настоящего
Положения.

3.6. Руководителю Учреждения может быть установлена выплата
стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением, в том
числе премия.

|

Размер выплат стимулирующего характера определяется в зависимости от
эффективности работы Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения
осуществляются по решению органа исполнительной власти или органа
местного самоуправления Донецкой Народной Республики,в ведении которого
находится Учреждение.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения
устанавливается с учетом того, что бы при получении их в максимальном
размере (выполнении всех показателей эффективности) не был превышен
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя, и среднемесячвой заработной платы работников Учреждения
(без учета заработной платы руководителя).

3.7. Оплата труда рукокодителя Учреждения, включая премирование,
осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

ГУ. Особенности условий оплаты труда педагогических работников
Учреждения

4.1.Нормычасов педагогической работыза ставку заработной платы либо
продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г № 1601 (с изм. от
13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре»». Продолжительность
рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы) для педагогических работников образовательного учреждения
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени
не более: 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и
режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.



4.2. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, включаются условия, связанныес:

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления
заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической
работы;

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного
объема педагогической работы.

4.3. Месячная заработная плата без учета компенсационных и
стимулирующих выплат педагогических работников, для которых нормы часов
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены
пунктами 2.3 — 2.7 приложения № | к приказу Минобрнауки России от
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее — приказ
Минобрнауки России № 1601), и педагогических работников, для которых
нормы часов учебной работыв неделю за ставку заработной платы установлены
подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения №| к приказу Минобрнауки России
№ 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по
соответствующей педагогической должности на установленный объем
педагогической работы в неделю и деления полученного произведения на
норму часов педагогической работы в неделю.

4.4. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с пунктом
4.3, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
включаются в заработную плату педагогических работников при тарификации,
которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от
числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями,
помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется
вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за
пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их
труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152
Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. За часы, выполненные, в порядке замещения отсутствующих по
болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических
работников, продолжавшегося не более двух месяцев, применяется почасовая
оплата труда.

|

4.7. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам
воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось
непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения
производится за все часы фактической работы на общих основаниях, с
соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки
путем внесения необходимых измененийв тарификацию



4.8. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя
из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном
месяце и часовой ставки педагогического работника.

4.9. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы
в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по
соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам
воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической
работы производится по часовой ставке замещающего работника.

4.10. Среднемесячное количество рабочих часов для педагогических
работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы
часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, определяется путем
умножения нормычасов педагогической работына количество рабочих дней в
году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5

(количество рабочих днейв неделе), а затем на 12 (количество месяцевв году).
4.11.  Педагогическим работникам Учреждения, кроме выплат

компенсационного характера, предусмотренных разделом У настоящего
Положения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного
характера.

4.12. Педагогическим работникам Учреждения помимо выплат
стимулирующего характера, предусмотренных разделом УТ настоящего
Положения могут также устанавливаться следующие виды выплат
стимулирующего характера.

4.12.1 Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ
устанавливается работникам Учреждения с учетом уровня профессиональной
подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
задач в размере до 80 процентов от должностного оклада (ставки заработной
платы, тарифной ставки). Система показателей и критериев, позволяющих
оценить результативность труда работников, разрабатывается Учреждением и
фиксируется в локальном нормативномакте.

4.12.2. Решение об установлении надбавки за высокие результаты и
качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

Руководителю Учреждения — органом исполнительной власти или
органом местного самоуправления Донецкой Народной Республики, в ведении
которого находится Учреждение;

|

Работникам Учреждения — руководителем Учреждения в соответствии с

порядком, утвержденным локальным нормативным актом, в пределах фонда
оплатытруда.

4.12.3. Надбавка за стаж педагогической работы устанавливается
руководителю Учреждения и педагогическим работникам в зависимости от
продолжительности педагогической работы.

4.12.4. Надбавка за стаж педагогической работы устанавливается в
процентах от должностного оклада педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной



платы, — от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку в
следующих размерах при стаже педагогической работы:

от | года до 5 лет -—— 10 процентов;
от 5 до 10 лет — 15 процентов:
от 10 до 15 лет — 20 процентов;
свыше 15 лет — 30 процентов.
Порядок установления надбавки за стаж педагогической

—
работы,определения стажа педагогической работы утверждается органомисполнительной власти Донецкой Народной Республики, реализующимгосударственную политику в сфере образования.

4.12.5. Надбавка за

—наличие квалификационной—категорииустанавливается педагогическим работникам, имеющим первую или высшуюквалификационную категорию,в следующих размерах: |

- при наличии первой квалификационной категории — 10 процентов:
- при наличии высшей квалификационной категории — 20 процентов.Педагогическим работникам надбавка за наличие квалификационной

катсгории устанавливается со дня принятия решения аттестационнойкомиссией отдела образования администрации города Кировское о присвоениикатегории.
Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается впроцентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которыхпредусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработнойплаты — от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку).4.12.6. Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается

руководителю Учреждения, ‘педагогическим работникам в размере 20
процентов должностного оклада (педагогическим работникам, для которыхпредусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработнойплаты — от заработной платы, исчисленной на фактическую нагрузку).4.13. Педагогическим работникам Учреждения, может осуществлятьсявыплата помощи на оздоровление не чаще | раза в календарном году во времяпредоставления ежегодного отпуска в размере до 100 % должностного оклада(ставки заработной платы).

|

У. Порядок и условия установления
выплат компенсационного характера работникам Учреждения

5.1. Работникам Учреждения, с учетом условий их труда и нормзаконодательства Российской Федерации, устанавливаются следующиевыплаты компенсационного характера.
5.2. Повышение оплатытруда по результатам специальной оценки условий

труда устанавливается в процентах от должностного оклада (оклада, ставкизаработной платы, тарифных ставок) в зависимости от класса условий труда(далее — КУТ),в размере 4 % при КУТ 3.1; 5 % при КУТ3.2: 6% при КУТ3.3;7% при КУТ3.4; 8 % при КУТ4.



——

Повышение оплаты труда устанавливается по результатам специальной
оценки условий труда, проводимой в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда в установленном
законодательством порядке за работниками сохраняется право на оплату труда

в повышенном размере, если оно было установлено по результатам аттестации
рабочих мест, которая проводилась до 30 сентября 2022 года.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, которая была
проведена в соответствии с законами и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, которые действовали до 30
сентября 2022 года, действительны в течении 5 лет со дня ее завершения
согласно п. 29 постановления Правительства Российской Федерации от 31

декабря 2022 года № 2571 «Об особенностях применения трудового
законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовыхактов,
содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной
Республики. Луганской Народной Республики, Запорожской области и
Херсонской области».

.

Результаты проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда
могут использоваться для целей, определенных п. 6 части 1 статьи 7
Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в порядке,
установленном указанным Федеральным законом, другими федеральными
законами иными нормативными актами Российской Федерации.

Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными или
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в
соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в Учреждении, составляет не
менее 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Условия, размер и порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в трудовом
договоре (дополнительном соглашении).

Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
производятся в размере 12 % должностного оклада (ставки) повару, кухонному
рабочему, машинисту постирке и ремонту спецодежды.

5.3. Доплата работникам за работу в условиях совмещения должностей,
расигирения зон обслуживания, увеличения объема работыили при исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере до 50
процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной
ставки).

5.4. Обеспечить работникам, которые по графику работы работают в
ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) дополнительную оплату в размере 40%
должностного оклада (ставки заработной платы).

5.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в
полуторном размере, за последующие часы- в двойном размере.



5.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни, осуществляется:

- в размере части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы,
тарифной ставки) с учетом выплат, установленных в процентном отношениик
должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), за
день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной
платы, тарифной ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный
день производилась в пределах. месячной нормы рабочего времени;

- в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной
платы, тарифной ставки), с учетом выплат, установленных в процентном
отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы,
тарифной ставке), за день или час работы сверх должностного оклада (оклада,
ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени.

При этом учитываются доплатыи надбавки, установленные в процентном
отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы,
тарифной ставке), и в абсолютном значении в зависимости от отработанного
времени.

5.7. Доплата работникам, которые в соответствии с трудовым договором
(рабочей инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства и
(или) заняты уборкой туалетов, устанавливается в размере 10 процентов от
тарифнойставки.

5.8. Иные компенсационные выплаты, устанавливаемые в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

УТ. Порядоки условия установления выплат стимулирующего
характера работникам Учреждения

6.1. Работникам Учреждения, с учетом результатов профессиональной
деятельности, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего
характера.

6.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается в размере 10

процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) в течение
первых 3 лет трудовой деятельности. Под молодыми специалистами в целях
установления надбавки понимаются лица, выпускники образовательных
организаций высшего образования и среднего профессионального
образования, впервые приступившие к работе по специальности не позднее 6
месяцев после окончания образовательной организации, независимо от формы
обучения.

6.3. Работникам МДОУ «ЯСЛИ-САД № 10 Г. КИРОВСКОЕ» могут
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера.
(Приложение №2)

6.4. Надбавка машинистам по стирке и ремонту спецодежды
устанавливается в размере 20 процентов от тарифнойставки.

6.5. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал,



год), а также премирование работников за образцовое выполнение трудовых
обязанностей при присвоении почетного звания, награждении

государственными и ведомственными наградами за профессиональную

деятельность. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц,

квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие

результаты труда с учетом эффективности труда работников в

соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев

оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых

услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и

коллективный результат труда.
6.6. Иные стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами 4-5

постановления Правительства Донецкой народной Республики от 16 марта 2023

года №17-2.
6.7. Работникам Учреждения, выполняющим должностные обязанности,

которые относятся к должностным обязанностям работников системы

здравоохранения, помимо выплат стимулирующего характера,

предусмотренных настоящим разделом, с учетом результатов
профессиональной деятельности, могут также устанавливаться следующие

выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за нагичие квалификационной категории устанавливается

медицинским работникам, которым по результатам квалификационного

экзамена присвоена квалификационная категория.
Надбавка устанавливается на период действия квалификационной

категориив размере:
10 % от должностного оклада — вторая квалификационная категория;
20 %от должностного оклада — первая квалификационная категория;
30 % от должностного оклада — высшая квалификационная категория.
Порядок и условия данной надбавки определяются и утверждаются

приказом органа исполнительной власти Донецкой Народной Республики,

реализующего государственную политику в сфере здравоохранения.
Надбавка за выслугу лет медицинским работникам устанавливается в

зависимости от стажа работыв следующихразмерах:
- за стаж работы свыше 3 лет устанавливается надбавка в размере 10

процентов к должностному окладу;
- за стаж работы свыше 10 лет устанавливается надбавка в размере 20

процентов к должностному окладу;
- за стаж работы свыше 20 лет устанавливается надбавка в размере 30

процентов к должностному окладу;
Порядок и условия данной надбавки определяются и утверждаются

приказом органа исполнительной власти Донецкой Народной Республики,

реализующего государственную политикув сфере здравоохранения.
Надбавка за интенсчвность труда устанавливается старшим медицинским

сестрам и другим специалистам со средним медицинским образованием в

размере 15 процентов от должностного оклада.



6.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам
учреждения приказами заведующего в пределах фонда оплаты труда.
Количество выплат стимулирующего характера для работника не
ограничиваются, работнику могут выплачиваться несколько выплат
стимулирующего характера в зависимости от качества и объемов его работы,
квалификации и вклада в работу Учреждения.

6.9. При отсутствии или недостатке лимитов бюджетных обязательств,
заведующий Учреждения имеет право приостановить выплату стимулирующих
надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры с учетом мнения
представительного органа первичной профсоюзной организации.

УП. Условия и порядок премирования

7.1.Премирование работников Учреждения является одним из видов
выплат стимулирующего характера и производится в пределах средств на
оплату труда (соответствующий финансовый год).

УШ. Штатное расписание

8.1.Учреждение самостоятельно определяет численность работников
каждой категории персонала, распределяет должностные обязанности
работников и утверждает штатное расписание. Численный состав работников
Учреждения должен быть достаточным для выполнения муниципального
задания, установленного учредителем.

8.2. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения в
пределах средств фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения на соответствующий финансовый
Год.

|

|

8.3. Штатное расписание должно содержать наименование должностей,
специальностей, профессий с указанием квалификации, сведения о количестве
штатных единиц с указание размера должностного оклада (оклада, ставки
заработной платы, тарифной ставки), в соответствии с ЕТС, а также
компенсационныеи стимулирующие выплаты.

[Х. Порядоки условия оказания материальной помощи

9. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления
работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Х. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение является приложением к Коллективному
договору, принятому на общем собрании трудового коллектива и действует в



период действия указанного коллективного договора.10.2. После вступления в силу настоящего Положения отдельные егостатьи могут быть дополнены или изменены согласно действующемутрудовому законодательству.
10.3. Измененияи дополненияв настоящее Положение вносятся в порядке,установленном для внесения изменений в коллективный договор. Основаниемдля внесения изменений и дополнений в Положение могут быть измененияусловий деятельности учрежденияв целом, изменения коллективного договора,и законодательства, принятие решения о совершенствовании или изменениясистемы оплатытруда.
10.4. При внесении изменений в настоящее Положение в сторонуухудшения для работников, работники извещаются об этом не позднее, чем задва месяца до дня ввода изменений.
10.5. Действие настоящего Положения распространяется на всехработников учреждения.
10.6. На правоотношения, не урегулированные настоящим Положением,распространяются нормы действующего законодательства РоссийскойФедерации, Донецкой Народной Республики, а также локальные нормативныеакты учреждения.



Приложение №1
к Положению об оплате труда

Межразрядные тарифные коэффициентыитарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда
работников МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД № 10 Г ОРОДА КИРОВСКОЕ»

Тарифный разряд Межразрядный Должностной оклад|

коэффициент (руб.) ,
1,000 14620 _2 1,005 14693 _|3 1,013 14810 =4 1,021 14927

5 1,115 163016 1,129 16506
17 1,183 172958 1,259 18407 -9 1,328 1941510. 1,397 20424
11 1,512 22105 || 12 1,627 23787

13 1,743 25483
14 1,858 27164



Приложение № 2

к Положению об оплате труда

1. Общие положения
2.

Положение о порядке установления выплат стимулирующего
характера работникам МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10 ГОРОДА

КИРОВСКОЕ» (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской
Федерации «Об образовании в РФ» с последующими изменениями и

дополнениями, Положением о системе оплаты труда работников
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД №10 ГОРОДА КИРОВСКОЕ» (далее ДОУ).

Положение является локальным нормативным актом,
устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующих
выплат работникам. Настоящее Положение принимается общим собранием
трудового коллектива ДОУ, согласовывается с первичной профсоюзной
организацией ДОУ, утверждается и вводится в действие приказом
заведующего образовательной организации.

Настоящее Положение регулирует дифференцированный подход
к определению доплат в зависимости от объема и качества выполняемой
работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей
работников, закоторые им установленыставки заработной платы.

В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера
предусмотрена стимулирующая часть. Оплата осуществляется в пределах
бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, за фактически
отработанное время.

Стимулирующие выплаты направленына усиление материальной
заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образования
детей в соответствии с ФГОС ДО, развитие творческой активности и
инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности,
современных образовательных технологий.

Система стимулирования включает поощрительные выплаты по

результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения,
включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не

связанных срезультативностью труда, не допускается.
Стимулирующие выплатыне имеют гарантированного характера,

поскольку зависят от оценки ‘труда работника работодателем. В них может



быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей
и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал
баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего
характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят
также от наличия средств в фонде оплатытруда.



Срок данного положения не ограничен. Данное Положение
действует допринятия нового.

2.Порядок установления стимулирующих выплат
(доплат, надбавок, премий)

Выплаты стимулирующего характера (доплат, надбавок, премий)
осуществляются ежемесячно.

Стимулирующие выплаты вновь принятым сотрудникам,
сотрудникам, вышедшим из декретного отпуска, определяются в рамках
ФОТ,по согласованию с профсоюзным комитетом.

3. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих
выплат (доплат и надбавок, премий)

Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в

следующих случаях:
полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на

период временного ‘прекращения выполнения своих должностных
обязанностей;

полностью, если по вине работника произошел зафиксированный
несчастный случай с ребенком или взрослым;

полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц
по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине
наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на
действия работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и
Устава ДОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих
или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных
взысканий, обоснованных жалоб родителей;

»частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;
полностью или частично при невыполнении показателей критериев

данного Положения.
Работникам могут начисляться «штрафы» за:

эбестактное, конфликтное отношениек коллегам
эзамечания со стороны администрации.



4.Заключительные положения

Все выплаты стимулирующего характера производятся в

пределах установленного фонда оплаты труда по профессиональным

квалификационным группам.
Заведующий детского сада на основании данного Положения и

показателей для выплат стимулирующего характера издает приказ о

распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части

фонда оплаты труда и передает его в централизованную бухгалтерию в

сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной

платыв текущий месяц.

При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств
заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего

характера или отменить их, предупредив работников 0б этом в

установленном законом порядке.



Критерии и показатели качества и результативности профессиональной
деятельности старшего воспитателя

Количество

№ п/п Критерии оценки качества работы сотрудников
процентов

1.Позитивная динамика достиженийдетей и педагогов
1.

Дети- участники, победители, призеры, лауреаты,

1 дипломантыконкурсов, фестивалей

1.2 Педагоги- участники и победители различных семинаров,
конференций, м/о, профессиональных конкурсов

:
Реализация вариативности воспитательного,

° образовательного процесса

Организация инновационной деятельности педагогических
аботников,в т.ч. проектной деятельности.д, | До 4

22. Организация работыпо взаимодействию с социумом
(учреждениями образованияи культуры, ГИБДД ит.д.)

Организация разработки индивидуальных программ
2.3, сопровождениядетей с особыми образовательными

потребностями.

Эффективность организации предметно-развивающей среды
2.4. в ДОУ.

Своевременное обновление, пополнение развивающей

25 средыв соответствии с требованиями ФГОС ДО,
методическая комплектация педагогического кабинета.

5

——

 —

Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в

2.6 комиссиях, исполнение ролейна детских праздниках,
| общественных мероприятиях)

3. Изучение, выявление и формирование передового
педагогического опыта:

3. Организация конкурсов, мастер-классов на муниципальном

5 уровне, уровне учреждения.

32 Организация наставничества для начинающих воспитателей.
2)

Помощь педагогамв подготовке к участию в методических



> [9]

[92 м

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

3.2.

В

6.2.

6.4.

объединениях, мастер-классах, конкурсах на
муниципальном (региональном или федеральном) уровне,
успешная аттестация, курсы повышения квалификации).

Помощь педагогам в оформлении материалов для
аттестации на первую или высшую категории.

Особый вклад в развитие Учреждения:

Организация мероприятий, повышающих авторитет и

имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых
дверейи т.д.).

Подготовка буклетов, оформление информационных
стендов о деятельности учреждения.

Подготовка материалов для размещения на официальном
сайте детского сада.

Освещение педагогического и управленческого опытав
СМИ.

Систематическое использование ИКТв образовательном
процессе:

Ведение документации в электронном виде.

Составление презентаций о работе учреждения.

6. Реализация мероприятий, обеспечивающих
взаимодействие с семьями воспитанников:

Совершенствование форм работыпо оказанию
консультативно практической помощи семьям.

Организация способов изучения общественного мненияо
качестве работы учреждения (разработка анкет для
родителей, опросов населения).

Результативность массовость и разнообразие активных форм
работыс родителями: (родительский всеобуч, семинары-
практикумы, круглый стол, участие родителей в различных
мероприятиях детского сада - выставках, конкурсах,
соревнованиях ит.п.
Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных
представителей) воспитанников



Критериии показатели качества и результативность профессиональной
деятельности воспитателя

Критерии оценки качества работы сотрудников Кол-во
процентов

ЗЫ

Е

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

Реализация дополнительных проектов (экскурсионные
программы, групповыеи индивидуальные учебные проекты

‚

обучающихся, социальные проектыи др).
Участиев проекте ДОУ
Применение воспитателем проектных методики технологийв
образовательном процессе
Организация (участие) системных исследований, мониторинга
индивидуальных достижений обучающихся
Положительная динамика результатов развития (при освоении

| образовательной программына основе анализа мониторинга и
индивидуальных карт развития ребенка)

|

Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с
родителями обучающихся
Организация взаимодействия с семьями воспитанников,

‚ разнообразие форм работыс родителями (привлечение родителей к
‚ участию в различных выставках, благотворительных акциях,

3.2
|

праздниках и пр.)
Результативность, массовость и разнообразие активных форм
работы с родителями:( родительский всеобуч, семинары—
практикумы, клубная работа, круглые столы и т.д.)
Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных
представителей) воспитанников
Участие педагога в разработке и реализации основной
образовательной программы
Обобщение и предъявление своего опыта воспитателями
Повышение авторитета и имиджа ДОУ (личное участие в мастер —

‚

классах, участиев творческих группах (в ДОУ, на муниципальном
уровне), открытых мероприятиях, выступления на конференциях,

‚ семинарах, м/о, публикация выступлений и авторских работ в
‚ СМИ,работа с интернет — представительством, на образовательном

форуме, наставничество, успешная аттестация, курсы повышения
квалификации)
Наличие собственных методических и дидактических разработок,
рекомендаций, пособийи пр., применяемых в воспитательно —

образовательном процессе (лепбуки и пр.)
‚

Интенсивность и напряженность работы(к новому учебному году,

4.6 |

летнему периодуи т.д.). Интенсивностьи качествов работес|

детьми раннего возраста.
Сложность контингента воспитанников (дети с особыми
возможностями здоровья, в том числе инвалиды)
Выполнение работ сверх должностных инструкций (работав|

КОМИССИЯХ, оформление личных дел, компенсационных выплат,
работа с сайтом и др.)

до 4



з Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной
работы

5.1 В дошкольных группах:
‚

- процент посещаемости от 81 -100
- процент посещаемости от 71- 80
-процент посещаемости от 50 — 70
В группах для детей раннего возраста:
-процент посещаемости от 81 -100
- процент посещаемости от 61 — 80

‚ - процент посещаемости от 51 -60
- процент посещаемости от 40 — 50
В смешанных группах:

‚ - процент посещаемости от 81- 100

Эры |

С

Я

а
=

И

8.1

8.2

-процент посещаемости от 61 - 80
- процент посещаемости от 50 — 60
Отсутствие травм у воспитанников

‚ Вариативные формы взаимодействия с родителями (законными
| представителями) воспитанников (спортивные мероприятия,

кружковая деятельность, всеобучи и мастер — классы по ЗОЖ
‚ тематике)

Организация оздоровительной работыс детьми (закаливание,
высокая двигательная активность детей, физкультурные занятия,
утренняя гимнастика, дни здоровья на воздухе, прогулки с
включением подвижныхи оНОртиныиха игр, формирование

‚ привычки к ЗОЖ)
‚

Работас детьми из социально неблагополучных семей
Работа с семьями риска (план, документация)
Работа со сложным контингентом детей («проблемными» детьми)ивыстраивание для них. индивидуальной траектории развития при

‚

условии положительном динамики
Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление группы)
Оформление групповой комнаты, организация предметно —

развивающей среды, регулярность обновления экспозиций
Изготовление и обновление игрового оборудования и
методического материала
Результативность методической и инновационной
деятельности педагога

‚ Участие воспитанников ДОУв смотрах, выставках, конкурсах,
соревнованиях разного уровня:

- в ДОУ;
- муниципального;
- регионального:
- федерального
Развитие творческих способностей воспитанников (качественная
подготовка к утренникам, конкурсам, выставкам, фестивалям и

| т.д.)



8.3 Активное участие в роляхна детских праздниках, утренниках,
‚ общественных мероприятиях (конкурсы, фестивали, спектакли и

8.4 т.д.)
Использование инновационно-коммуникационных технологийв
образовательном процессе:

‚ - использование мультимедийных презентацийи интернет
‚ ресурсов в образовательном процессе;
‚ - подготовка презентаций (к ООД, родительским собраниям,
 утренникам ит.д.)

‚ - трансляция опыта работыв форме электронной презентации
9 Ведение общественной работы
9.1 Активное членство в общественной организации по вопросам

образования и воспитания.



Критерии и показатели качества и результативность профессиональной
деятельности музыкального руководителя

№ Критерии оценки качества работы сотрудников Кол - во
|

процентов
1 Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и

экспедиционные программы, групповыеи индивидуальные
учебные проекты обучающихся, социальные проектыи др) до 4

1.1 Участие в проекте ДОУ
1. Применение воспитателем проектных методик и технологийвобразовательном процессе
2—Позитивная динамика достижений детей
2,1 | Положительная динамика результатов развития (при освоении

| образовательной программына основе анализа педагогической
‚ диагностики сентябрь, май)

2.2 Участие, победители, призеры, лауреаты, дипломантыконкурсов,
‚ фестивалей

3—Участие педагога в разработке и реализации основной
образовательной программы

3.1 Организация творческих вокальных, хореографических групп(с
‚ воспитанниками, родителями (законными представителями),
‚

педагогами и работниками ДОУ)
3.2 | Разработка письменных рекомендаций воспитателем групп

общеразвивающей направленности по развитию детей
3,3

|

Наличие в предметно — развивающей среде нетрадиционного
‚ оборудования и материалови постоянное его пополнение

3.4 Оформление музыкального зала, оснащенность предметно —
`

развивающей среды
3.5 Интенсивность и напряженность работы (музыкальные гостиные,

конкурсы, праздники, роли на праздниках и др.)
Использование инновационно — коммуникационных технологийвобразовательном процессе:

‚ - использование мультимедийных презентацийи интернет ресурсов
в образовательном процессе;
- подготовка презентаций (к ООД, родительским собраниям,

‚

утренникам ит.д.)
| - трансляция опыла работы в форме электронной презентации

3.7 Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в
комиссияхи т.д.)

3.8 Средняя посещаемость детьми учреждения предшествующее
установлению стимулирующих выплат
В дошкольных группах:

‚

- процент посещаемости от 91- 100
- процент посещаемости от 81- 90

‚

- процент посещаемости от 70 -80
4

—
Трансляция педагогического опыта:

4.1 Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка
‚

и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и

3.6



3.2

проведение мастер —классов).
Особый вкладв развитие Учреждения
Орг анизация и проведение мероприятий, повышающих авторитет
и имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, успешная

‚ аттестация, курсы повышения квалификации)
Персональное участие в подготовке детей к участию в конкурсах,
праздниках, соревнованиях:

‚ - на уровне ДОУ
- на муниципальном уровне (победители)
- на региональном или федеральном уровне (победители)
Результативность работыс семьями воспитанников и с

социальными сферами служб муниципалитета
‚

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме
(круглый стол, викторина, посиделки и др.)

‚

Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных
представителей) воспитанников
Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по
вопросам воспитания и развития ребенка
Ведение общественной работы
Активное членство в общественной организации по вопросам
образования и воспитания



—

Критерии и показатели качества и результативности медицинского работника

|№

п/н
Критериии показатели Шкала

Количество
процентов

1 2 4

Оформление
тематических выставок
для педагогов ДОУ и

родителей воспитанников

За каждую выставку 0,5

Эффективность
взаимодействия с

семьями воспитанников

Положительная
динамика

бы

Консультирование
родителейи составление
санбюллетней

За каждый
санбюллетень,

консультацию

0,3

0,4

Повышение доли
мероприятийс участием
родителей (родительские
собрания, мероприятия

по адаптации детей к
условиям и режиму ДОУ
итп.) В

За каждое
мероприятие

0,5

отсутствие обоснованных
жалоб со стороны
родителей

0,3

При наличии
жалоб-0

Эффективность
профессионального
взаимодействия с

персоналом учреждения,
направленное на
достижение высоких
результатов в
оздоровлении детей.

Положительная
динамика
показателей
здоровья детей

= СЛ

Отсутствие предписаний
Роспотребнадзора



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

дворника, уборщика служебных помещений

Критерии Проценты
Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во
времяработы

0.4

Содержание территории в надлежащем состоянии 0,4

Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей 0,4

Своевременное обеспечение доступа к ДОУ родителей,
работников,в т.ч. подъездные пути в зимнее время

0,4

а Контроль за состоянием ограждения территории детского
сада.

0,4

6 Выполнение заданий, не входящих в круг должностных
обязанностей:

участие в работе комиссий,
е выполнение работ по благоустройству территории

и помещений МДОУ
» личное участие в проведении ремонтных работ,

использование личного инструмента, инвентаря,
транспорта

0,4

Соблюдение этических норм поведения по
отношению кучастникам образовательного процесса

0,4

Своевременно убирает опавшие листву и ветки,
снег наподведомственной территории.

0,4

Дополнительно:
» отсутствие больничных листов
® за оказание помощи в случае временного
отсутствия основных работников, взаимозаменяемость

0,4

10
«Штрафы»:

› за бестактное, конфликтное отношениек коллегам
® за замечания со стороны администрации

0,4



зв

ремонту зданий

Критерии опенки результативности профессиональной деятельности
заведующего хозяйством, рабочего по комплексному обслуживанию и

Критерии Проценты

оперативное исправление неполадок в помещениях МДОУ

Обеспечение выполнения требований: СанПиНа, пожарной
безопасности,  электробезопасности, охраны

—
труда;

и на территории

0,4

Отсутствие жалоб со стороны участников пед.процесса 0,4

Своевременная отчётность 0,4

Качественное ведение документации по учёту и
движениюматериальных ценностей (постановка на учёт и
списание)

0,4

Сл Своевременная выдача сезонного инвентаря, обеспечение
егоучёта и сохранности

0,4

Грамотное руководство тех. персоналом 0,4

Выполнение заданий, не входящих в круг должностных
обязанностей:
» участие в работе комиссий,
е выполнение работ по благоустройству территории

ипомещений МДОУ,
® личное участие в проведении ремонтных работ

0,4

Образцовое содержание кладовых:
® хранение продуктов в соответствии с требованиями

СанПин, правилами и порядком хранения и

складирования товарно-материальных ценностей.
» сортировка продуктов по видам, качеству и

назначению.

0,4

Прием продуктов от Поставщика согласно
сопроводительным документам и в строгом соответствии с

условиями Договора(спецификации).

0,25

Грамотное составление и своевременная отправка
Поставщику рекламационныхактов о нарушениях условий
договора.

0,25

Дополнительно:
®» отсутствие больничных листов
» ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время
е наличие положительных отзывов со стороны
участниковпед. процесса

0,1
0,1
0,1

«Штрафы»:
» за бестактное, конфликтное отношениек коллегам
® за замечания со стороны администрации



Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности помощника воспитателя

№ Критерии Проценты

||Инициатива и личный творческий вклад
» в оснащение развивающей среды в помещенияхи на 0,3

участке детского сада ( изготовление дидактических
и наглядных пособий, пошив кукольной одежды,
изготовление атрибутов для праздников и
развлечений, участие в оформлении выставок,
оборудование участка, создание вместе с 0,3

воспитателем снежных построеки др.)
® и образовательного процесса (участие в праздниках,

развлечениях, конкурсах и других мероприятиях,
проводимых в МДОУ)

> Отсутствие предписаний, замечаний, обоснованных жалоб 0,3

вчасти организации охраны жизнии здоровья
воспитанников.

3  Образцовое содержание группы (по итогам рейда 0,3

заведующего, старшей медсестры), отсутствие жалоб
4 Выполнение заданий, не входящих в круг должностных

обязанностей:
» участие в работе комиссий, 0,3

» выполнение работ по благоустройству территории 0,3

ипомещений МДОУ
» личное участие в проведении ремонтных работ 0,2

5|За результаты работы:
® по повышению посещаемости 0,3

1 » по снижению заболеваемости 0,3

6 Соблюдение этических норм поведения по отношению к 0,3

| участникам воспитательно-образовательного процесса
| 7 Дополнительно:

|

» отсутствие больничных листов 0,3

Г » уборка дополнительных территорий 0,3

8 «Штрафы»:
® за бестактное, конфликтное отношениек коллегам 1

|
® за замечания со стороны администрации

1



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
машиниста по стиркеи ремонту белья и спецодежды, кастелянши

|№ Критерии Проценты
1 Содержание рабочим закрепленных за ним помещений в

соответствии с СанПиН
0,3

[5®) Выполнение заданий, не входящих в круг должностных
обязанностей:
» участие в работе комиссий,
е выполнение работ по благоустройству территории и

помещений МДОУ, личное участие в проведении
ремонтных работ

0,4
0,4

Своевременный ремонт белья и спецодежды 0,4

Соблюдение этических норм поведения по
отношению кучастникам воспитательно-образовательного
процесса

0,3

‚ Отсутствие предписаний, замечаний, обоснованных жалоб
| вчасти качества хранения и стирки белья и спецодежды

0,3

| Инициатива и ЛИЧНЫЙ творческий вклад
в оснащение развивающей средыв помещенияхи на
участке детского сада

» и образовательного процесса (участие в праздниках,
развлечениях, конкурсах и других мероприятиях,
проводимых в МДОУ)

0,3

0,3

Дополнительно:
» отсутствие больничных листов
» участие в подготовке необходимых для детского
сада праздничных костюмов, текстильных декораций
» за оказание помощи в случае временного
отсутствияосновных работников, взаимозаменяемость

0,4
0,4

0,4

«Штрафы»:
» за бестактное, конфликтное отношениек коллегам
» зазамечания со стороны администрации



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
повара, кухонного работника

№ Критерии Проценты
| Отсутствие предписаний, замечаний, обоснованных

жалоб вчасти
® соблюдения правил техники безопасности охраны 0,15

труда 0,15

» требований СанПиНа
2 Отсутствие обоснованных жалоб:

» на качество приготовления пищи 0,3

| ® на соблюдение графиков выдачи питания на группы 0,3

3 Выполнение заданий, не входящих в круг должностных
обязанностей:
» участие в работе комиссий,
» выполнение работ по благоустройству территории 0,3

ипомещений МДОУ, 0,3

личное участие в проведении ремонтных работ Ур

4|Соблюдение этических норм поведения по 0,3
отношению к участникам воспитательно-образовательного

| процесса
`5 Участие в праздниках, развлечениях, конкурсах и других 0,3

| мероприятиях, проводимых в МДОУ
6 Напряженность работы:

| » втеплый период года при температуре в горячем цеху 0,3

» в течение календарного года, в летний период 0,3

7 Дополнительно:
® отсутствие больничных листов 0,3

» за оказание помощи в случае временного 0.3

отсутствия основных работников, взаимозаменяемость
$|«Штрафы»:

» забестактное, конфликтное отношениек коллегам
+Ф за замечания со стороны администрации



\

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
сторожа

№ Критерии Проценты
||Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время 0,3

работы (дежурства)
2|Своевременное реагирование на возникающие ЧС 0,3

3|Содержание помещения и территории в надлежащем состоянии ‚3

4
| Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей а

5 | Своевременное обеспечение доступа к ДОУ родителей, ьз

|

работников,в т.ч. подъездные пути в зимнее время
|

Гб Выполнение заданий. не входящих в круг должностных
обязанностей:

® участие в работе комиссий, 0,3
]

| ® выполнение работ по благоустройству территории и 0,3
| помещений МДОУ

» личное участие в проведении ремонтных работ,
использование личного инструмента,—инвентаря, 0,3

транспорта
7|Соблюдение этических норм поведения по отношению к 0,3

участникам образовательного процесса
$|Активное оказание помощи уборщикам и дворникам при уборке 0,3

крупного, многочисленного мусора с территории, уборке снега
после сильного снегопада, поливе кустов, цветников, огорода,
очистке песочници т.д..9|Качественное ведение журналов учёта замечаний и 0.3
происшествий за время дежурства

10 Дополнительно:
® отсутствие больничных листов 0,3

—

ии

ооо

«Штрафы»:
® забестактное, конфликтное отношение к коллегам
® зазамечания со стороны администрации


